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– Тимур Дмитриевич, когда был создан институт уполномо-
ченного по защите прав предпринимателей в РТ?

– Мы появились 25 января 2013 года по решению нашего прези-
дента. Работаем уже два года. В тот период, когда шло формирование 
этого института в нашей стране, Татарстан был одним из первых 
регионов, где был создан институт защиты прав предпринимателей. 

– Какова основная задача института уполномоченного?
– Наша основная задача – защищать права и интересы пред-

принимателей в случаях конфликтов с государственными органами. 
Наша деятельность способствует улучшению предпринимательского 
климата на территории РТ, его развитию, решению проблем пред-
принимательства. 

– Вы решаете проблемы конкретных предпринимателей?
– У нас есть два направления деятельности. Первое – это решение 

как раз проблем конкретных предпринимателей. Когда предпри-
ниматель сталкивается с тем, что его права нарушает какой-либо 
государственный орган (как федеральный, так и региональный) он 
может обратиться к нам. Мы принимаем эти вопросы, плотно с ни-
ми работаем. Сразу скажу, что этот процесс требует времени. Мы 
досконально изучаем всю ситуацию, чтобы в ней разобраться, если 
ситуация требует экстренного, быстрого решения, мы реагируем 
именно таким образом. 

Второе направление нашей работы – это работа по системным 
вопросам. Такие вопросы часто вытекают из конкретных обраще-
ний. По ним мы работаем совместно с общественными объедине-
ниями предпринимателей, формируем предложения и адресуем их 
Президенту Татарстана. Важно, что наш институт функционирует 
непосредственно при президенте, и в этом наше отличие от других 
бизнес-омбудсменов, потому что во многих регионах уполномоченные 
работают отдельно от аппарата президента. В Российской Федерации 
и в Татарстане уполномоченный по защите прав предпринимателей 

В Республике Татарстан насчитывается около 140 тысяч предприни-
мателей. Мы беседуем с Тимуром Нагумановым, уполномоченным 
по защите прав предпринимателей РТ, о работе, которая проводится 
институтом уполномоченного при Президенте РТ, о реальной под-
держке, которую он оказывает предпринимателям, о результатах 
и планах его работы.

Тимур Нагуманов: «Мы будем добиваться 
введения налоговых каникул в Татарстане» 
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функционирует при президенте, в первом случае – страны, во втором 
случае – республики. Эта привязка дает нам определенное направ-
ление деятельности и механизмы работы. Мы активно участвуем в 
подготовке предложений для позиции Рустама Нургалеевича по тем 
или иным вопросам, в том числе – для федеральной повестки. 

– Какое положение на сегодняшний день занимает институт 
уполномоченного Татарстана в масштабе всей страны?

– Мы постоянно находимся в контакте с нашим федеральным 
омбудсменом Борисом Титовым, формируем и вносим предложения 
для федеральных властей. Многие региональные вопросы в конечном 
счете можно решить только на высшем уровне. Например, проблемы 
налогового законодательства, которое регулируется в основном фе-
деральными органами. В этом ключе наша совместная работа дает 
хорошие результаты, которые мы можем наблюдать. Борис Титов 
докладывает непосредственно Президенту Российской Федерации, 
и в итоге наши консолидированные предложения становятся осно-
вой для работы по улучшению предпринимательского климата в 
масштабе всей страны на год вперед.

В последнем послании В. Путина, которое прозвучало в декабре 
2014 года, практически все предложения, касающиеся бизнеса, так 
или иначе были оформлены из тех тезисов, которые Борис Юрьевич 
сформулировал вместе с нами в рамках своего доклада по итогам 
2013 года. Это была большая работа, которая проходила в прошлом 
году, и сейчас мы начинаем аналогичную работу по итогам 2014 
года. Ежегодно мы готовим большие доклады, в которых не про-
сто описываем сложившуюся ситуацию, а даем конкретные пред-
ложения: что нужно сделать в той или иной сфере для того, чтобы 
улучшить предпринимательский климат.

В 2013 году наш татарстанский институт уполномоченного по 
защите прав предпринимателей был признан одним из лучших и 
самых эффективных в стране, мы входили в первую тройку лидеров 
по всем основным показателям. Сейчас подводятся итоги за 2014 
год, и мы имеем серьезные шансы для того, чтобы по всем параме-
трам нашей деятельности вновь стать одними из лучших в России. 

– С какими жалобами, в своем большинстве, обращаются  к 
Вам предприниматели нашей республики?

– Мы стараемся называть жалобы обращениями, потому что 
предприниматели не только жалуются на что-то, но и формулируют 
свои предложения. За прошлый год мы получили больше 600 обра-
щений, а с учетом результатов 2013 года – получится около 900. Об-
ращения были разного характера, но лидеры по направлениям – это 
вопросы о контролирующих органах, вопросы земли и имущества, 
уголовного преследования и налогового урегулирования. Остальные 
вопросы лежат в других сферах: господдержка, сельское хозяйство 
и прочее. Мы не зацикливаемся на одних лишь обращениях, хотя, 
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безусловно, посвящаем им очень большое количество времени. Как 
правило, при анализе обращений мы выявляем системные проблемы, 
своеобразные болевые точки всей сферы предпринимательства. Для 
эффективной работы по системным проблемам создаются проекты. 

– Какие болевые точки Вы выявили в предпринимательской 
среде Татарстана в процессе работы?

– Мы выявили проблему отсутствия диалога между бизнесом и 
властью. Диалог в классическом понимании есть, а диалога, эффек-
тивного с точки зрения решения проблем, сегодня практически не 
существует. 

Какие стандартные каналы коммуникации с властью есть у 
бизнесмена? Он может записаться на прием, написать письмо, вы-
ступить в СМИ или на публичном мероприятии, подняв тот или 
иной вопрос. Писем, которые приходят в государственные орга- 
ны – огромное количество. Подчас они просто тонут в бюрократи-
ческой машине, и первое лицо ведомства не проникается указанной 
в письме проблемой. Таким образом, вопрос остается не только не 
решенным, но даже не изученным. Отсюда рождается негатив со 
стороны предпринимателей, которые считают, что государственные 
органы не хотят с ними коммуницировать. Есть формат общения в 
рамках личного приема, но далеко не каждый бизнесмен хочет идти 
на личный прием, записываться, ждать очереди и не иметь гарантий, 
что проблема решится. Мало того, бизнесмены не всегда знают, от ка-
кого именно государственного органа зависит решение их проблемы. 
Поэтому прямого и эффективного диалога чаще всего не получается. 

– Что делается для решения этой проблемы?
– В 2014 году мы создали и начали реализовывать проект 

«Бизнес и власть: откровенный разговор». Это серия регулярных 
встреч предпринимателей с первыми лицами органов власти. Ра-
боту над проектом мы начали проводить по поручению президента  
Р.Н.Минниханова. Мы создали новый формат коммуникации, кото-
рый позволяет решать конкретные проблемы, возникающие между 
бизнесом и властью. 

В процессе подготовки к каждой встрече мы находим вопросы 
бизнеса к руководителям ведомств, помогаем бизнесменам правильно 
сформулировать вопрос, чтобы он был правильно услышан и понят. 
Так мы добиваемся, чтобы первое лицо госоргана прониклось пробле-
мой. Чиновнику задается конкретный вопрос, на который он должен 
конкретно ответить в присутствии прессы и общественности. Конечно, 
не все вопросы, которые озвучивает бизнес, реализуемы. Например, 
предложения об отмене всех налогов, об отмене контрольной функ-
ции налоговой инспекции  – это фантастические предложения. На-
логи платить должны все, и правила «игры» должны быть для всех 
одинаковыми. Когда к нам поступают подобные вопросы из области 
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фантастики, мы стараемся перевести их в здравое русло, чтобы орган 
власти смог дать конкретный ответ либо взять проблему в работу.

Таким образом, мы выходим за рамки стандартных форм 
коммуникации власти и предпринимателей, ставим на повестку 
системные вопросы. Я уверен, что такие проекты, как «Бизнес и 
власть: откровенный разговор», вносят большой вклад в повышение 
инвестиционной привлекательности республики, как и сам инсти-
тут Уполномоченного. Нам нужно работать над тем, чтобы спустя 
какое-то время сама должность бизнес-омбудсмена стала не нужной, 
потому что проблемы станут решаться самостоятельно.  

– Тимур Дмитриевич, каковы результаты вашей работы?
– Мы видим, что за два года нашей работы 

ситуация меняется в лучшую сторону. Во мно-
гих органах государственной власти, во многих 
ведомствах наступили своего рода переломные 
моменты. Ряд контролирующих органов уходит 
от «карательной» повестки и переходит к повест-
ке консультативной, в формате помощи бизнесу. 

Прокуратура РТ почти наполовину сократила 
план проверок на 2015 год. Многие контроли-
рующие органы этим недовольны, они открыто 
возмущаются, но постепенно и к ним должно 
прийти понимание того, что задача органа – не 
максимизировать количество проверок и штра-
фов. Задача – контролировать ситуацию в отрасли 

так, чтобы, с одной стороны, не мешать бизнесу, с другой стороны, 
не допускать каких-либо чрезвычайных ситуаций. 

– А если говорить об обращениях, связанных с налоговой 
инспекцией?

– Сразу отмечу, что по налоговой инспекции приходит боль-
шое количество обращений. Такие обращения очень сложны для 
обработки, потому что наш республиканский налоговый орган не 
допускает нарушений в своей работе (в отличие от некоторых госор-
ганов, которые, к сожалению, совершают банальные нарушения). Да, 
есть споры, есть недопонимание позиции с бизнесом, присутствуют 
определенные разногласия, но нарушений в работе налогового органа 
РТ на сегодняшний день практически нет.

– Как складываются ваши отношения с центральным аппа-
ратом ведомств республики?

– С центральным аппаратом во многих ведомствах у нас вы-
строены хорошие взаимоотношения. Руководители идут на диалог с 
бизнесом и с нами, в таких ведомствах нам удается решать вопросы 
достаточно оперативно. Но, к сожалению, есть госорганы, которые 
еще не понимают назревшей необходимости в таком диалоге. С ни-

«Во многих органах го-
сударственной власти, во 
многих ведомствах что 
наступили своего рода 
переломные моменты. К 
примеру, ряд контролиру-
ющих органов уходит от 
«карательной» повестки и 
переходит к повестке кон-
сультативной, в формате 
помощи бизнесу»
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ми приходится работать по-другому: докладывать о них президенту, 
премьер-министру РТ, привлекать прокуратуру для решения тех или 
иных вопросов либо обращаться в суд. К счастью, в последнее время 
ситуация меняется и таких случаев становится все меньше и меньше. 

– Как Вы можете охарактеризовать предпринимательскую 
общественность нашей республики?

– В прошлом году мы начали формировать 
общественный совет при уполномоченном по за-
щите прав предпринимателей. Перед нами стояла 
задача: включить в совет всех общественников, 
занимающихся вопросами бизнеса. Наш институт 
– это необходимая связка между бизнесом, обще-
ственными объединениями предпринимателей и  
властью. С одной стороны, мы работаем на госу-
дарство, но при этом в первую очередь опираемся 
на мнение общественности и бизнеса. Для нас позиция и интересы 
бизнес-сообщества важнее, чем мнение государственного органа. 

В нашей республике предпринимательское сообщество можно 
назвать достаточно активным. Оно представлено большим коли-
чеством разнообразных объединений. В какие-то из них входит 
всего 20-30 человек, в другие – до 100-200 членов. Объединяя их в 
рамках деятельности нашего общественного совета, мы получаем 
выборку по всем отраслям и имеем более или менее объективное 
понимание ситуации. Сейчас мы активно подключаем обществен-
ный совет к работе по подготовке предложений в рамках доклада 
уполномоченного. Также совместно с ассоциациями мы выбираем 
ведомства, с которыми важнее всего провести встречи в рамках 
проекта «Бизнес и власть: откровенный разговор», отбираем самые 
актуальные вопросы. 

– В настоящее время для получения господдержки предпри-
ниматель вынужден длительное время готовить и собирать доку-
менты, что, в целом, не лучшим образом отражается на бизнесе. 
Возможно ли, по вашему мнению, упростить этот процесс?

– Последние полгода мы прорабатываем тему унификации го-
сударственной поддержки. Наша цель – создать систему поддержки 
по принципу одного окна. В идеале предприниматель должен иметь 
возможность подать заявку на получение господдержки, собрав 
стандартный пакет документов. Его во многом можно получить 
посредством межведомственного взаимодействия. Таким образом, 
подача заявки и ее обработка должна происходить автоматически, в 
электронной форме. Это упростит процесс получения господдержки, 
сделает процедуру прозрачнее. Идею переформатирования мы вы-
сказали в середине прошлого года, когда выявили эту проблемы в 
ходе анализа поступивших обращений. Президент Татарстана дал 
поручение, и сейчас ведется активная работа в этом направлении.  

из первых уст

«Наш институт – это не-
обходимая связка между 
бизнесом, общественными 
объединениями предпри-
нимателей и властью»
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– Ведется ли работа по недопущению коррупции в сфере под-
держки предпринимательства в РТ и какая именно?

– По мнению предпринимателей, коррупция в РТ снижается, 
но она все же остается одной из наиболее важных проблем, кото-
рые озвучивают бизнесмены. У нас в республике есть уникальный 
опыт. При Президенте Татарстана создано Управление по вопросам 
антикоррупционной политики, которое возглавляет Марс Бадрут-
динов. С этим управлением мы работаем очень плотно. Когда к нам 
обращаются предприниматели, столкнувшиеся с коррупционными 
явлениями, мы отрабатываем эти вопросы вместе с коллегами из 
антикоррупционного управления. И это всегда достаточно эффек-
тивно. Несмотря на то, что в целом с коррупцией борются все – во 
всех ведомствах есть соответствующие антикоррупционные подраз-
деления, самая эффективная работа выстроена в республике именно 
в аппарате президента. В процессе совместной работы с антикор-
рупционным управлением мы выезжаем в районы республики. 
При выявлении каких-либо коррупционных факторов оперативно 
докладываем об этом президенту. Он принимает решение по под-
держке нашей позиции, и ситуацию удается изменить.

Нередко возникает ситуация, когда бизнесмены в погоне за кон-
курентным преимуществом готовы заплатить за исключительные 
условия для себя, они сами ищут возможности дать взятку и решить 
таким образом свой вопрос. С другой стороны, я лично знаком со 
многими руководителями крупного бизнеса и знаю, что они не при-
меняют подобные способы решения проблем, потому что знают – это 
не приносит должного результата. Спустя какое-то время начнутся 
еще большие проблемы. Тех предпринимателей, кто не понимает этой 
простой вещи, по-прежнему много, к сожалению. На мой взгляд, для 
эффективной борьбы с коррупцией предпринимателям нужно, прежде 
всего, не пытаться предлагать взятку самим, а в случае вымогатель-
ства – срочно обращаться в правоохранительные органы. Другого 
пути нет, бизнес должен активно участвовать в борьбе с коррупцией.

– Согласны ли Вы с тем, что налоговая система РФ в целом 
тяжела для предпринимателей?

– Бизнесмены говорят о высокой налоговой нагрузке, но если 
разобраться, выясняется, что руководители не разделяют налоги 
и обязательные платежи в социальные фонды, которые связаны с 
трудоустройством людей. С моей точки зрения, любое увеличение 
нагрузки по обязательным платежам в фонды не ведет к пополнению 
государственной казны, а наоборот, имеет обратный эффект. Пред-
приниматели, чтобы уйти от расходов, переходят на серые схемы или 
совсем прекращают деятельность.

Что касается самой налоговой ставки в нашей стране, все 
помнят, что в течение 2014 года делались неоднократные попытки 
увеличить налоговое бремя на бизнес. В этом вопросе мы были, 

из первых уст



спецрежим  /2/ 2015

9

«Бизнесмены говорят о 
высокой налоговой на-
грузке на бизнес, но если 
разобраться, выясняется, 
что руководители не раз-
деляют собственно налоги 
и обязательные платежи 
в социальные фонды, ко-
торые связаны с трудо-
устройством людей»

так скажем, на передовой всей работы. Мы до-
кладывали нашему президенту о сложившейся 
ситуации, оперативно готовили региональные 
предложения и выходили с ними при поддержке 
нашего федерального омбудсмена Бориса Титова 
и общественных объединений на федеральный 
уровень. Общими усилиями мы доказали не-
целесообразность нового налога. В итоге ввели 
торговый сбор и только в трех городах. Самым 
большим достижением в этом плане для нас 
стало послание Президента России, в котором 
было однозначно заявлено, что действующие на-
логовые условия для предпринимателей сохранятся в ближайшие 4 
года. Для нас это знак, что нас слышат и к нашим предложениям 
прислушиваются на федеральном уровне. 

Сейчас есть целый ряд направлений, в которых мы активно ра-
ботаем. Это совершенствование патентной системы налогообложения 
в РТ, работа с системой налогообложения имущества организаций 
по кадастровой стоимости. По нашей инициативе Минфин РТ про-
вел ряд консультаций с предпринимателями, чтобы выяснить, как 
изменение налога повлияет на бизнес. В результате новый налог 
будет введен в Татарстане в наиболее легком режиме. Также важна 
работа по теме налоговых «каникул» для индивидуальных пред-
принимателей. Владимир Путин подписал соответствующий закон 
перед новым годом, но решение о введении «каникул» принимают 
региональные власти. Мы будем добиваться принятия этого реше-
ния в Татарстане.

– В настоящее время  в предпринимательской среде присут-
ствуют пессимистические прогнозы в связи с экономической ситу-
ацией в нашей стране, вызванной политической нестабильностью 
в мировом сообществе и направленными на Россию санкциями. 
Как Вы можете прокомментировать эту ситуацию?

– Да, безусловно, кризис – это плохо для всех. Вместе с тем 
кризис – это и период новых возможностей. Пытаясь остаться на 
плаву в сложные времена, предприниматель вынужден развиваться 
и работать над новыми проектами, адаптируя свою деятельность к 
условиям кризиса. Я считаю, что на кризис нужно смотреть имен-
но с этой позиции: это серьезная школа жизни, которую нужно 
достойно пройти. Ведь кризис закончится, а новые возможности, 
которые он даст тем предпринимателям, кто сможет воспользоваться 
им, останутся на всю жизнь. Тем более, что предприниматель – это 
человек, который выживет в любых условиях. Иначе он не был бы 
предпринимателем!

Беседовала  
Маргарита Подгородова

из первых уст
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Упрощенка
Лимит доходов на «упрощенке» надо считать без возвратных авансов 
Для того чтобы применять УСН, доходы фирм и предприни-

мателей за отчетный (налоговый) период не должны превышать 
определенный лимит. В 2015 году он составляет 68,82 млн. руб. 
Так вот, чтобы посчитать этот лимит, надо ориентироваться на все 
поступления от бизнеса – на выручку от реализации и внереализа-
ционные доходы (статья 346.15 НК РФ). При этом не стоит забывать, 
что авансы, полученные на «упрощенке», также считаются доходом 
(письмо Минфина России от 24 февраля 2014 г. № 03-11-11/7599). 
Поэтому их тоже следует учитывать при подсчете лимита.

Если же авансы возвращаются, например, если услуги не были 
оказаны, не состоялась поставка, то они уменьшают доходы того 
периода, в котором был произведен возврат (пункт 1 статьи 346.17 
НК РФ). Соответственно и при подсчете лимита, позволяющего 
остаться на УСН, доходы также нужно уменьшить на сумму воз-
вращенного аванса. Таким образом, если сумма ваших доходов за 
отчетный (налоговый) период, уменьшенных на возвращенный аванс, 
вписывается в установленный предел, то право на «упрощенку» не 
теряется. И ее можно применять дальше. 

К такому выводу пришли чиновники финансового ведомства в 
своем письме от 31 октября 2014 г. № 03-11-06/2/55215.

Учесть расходы на автомобиль, купленный до регистрации в качестве ИП, 
«упрощенец» не может

В письме от 19 декабря 2014 г. № 03-11-11/65754 Минфин от-
ветил на вопрос предпринимателя, который приобрел транспортное 
средство и полуприцеп за полмесяца до регистрации ИП, о том, 
можно ли учесть их стоимость в расходах при УСН «доходы минус 
расходы».

Поскольку в момент приобретения объектов основных средств 
физлицо не являлось налогоплательщиком, осуществляющим пред-
принимательскую деятельность, расходы на такое приобретение при 
УСН учитывать ИП не должен.

В то же время расходы на содержание транспортного средства, 
используемого в предпринимательской деятельности, могут быть 
учтены при УСН (подпункт 5 пункта 1 статьи 346.16 НК и статья 
254 НК).

Вмененка
Об уменьшении предпринимателем ЕНВД на сумму страховых взносов
ИП может уменьшить сумму ЕНВД на сумму страховых взносов 

в фиксированном размере только за тот квартал, в котором этот 
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платеж был уплачен, говорится в письме Минфина России от 19 
декабря 2014 г. № 03-11-11/66067. 

Таким образом, плательщик не может распределить по налого-
вым периодам (поквартально) суммы единовременных фиксирован-
ных платежей или перенести на следующий год их часть, которая 
не была учтена при уменьшении ЕНВД из-за недостаточности суммы 
исчисленного налога. ИП, применяющие ЕНВД и не производящие 
выплаты и вознаграждения физическим лицам, вправе уменьшать 
единый налог на сумму уплаченных страховых взносов в фиксиро-
ванном размере, без применения ограничения в виде 50 процентов 
от суммы налога (абзац 3 пункта 2.1 статьи 346.32 НК РФ).

Патент 
Утвержден формат заявления на получение патента
ФНС России приказом от 20 января 2015 г. № ММВ-7-6/13@ 

утвердила Формат представления заявления на получение патента 
(форма № 26.5-1) в электронной форме.

Новый формат вступает в силу одновременно с новой формой 
заявления на получение патента, которая утверждена приказом 
ФНС России от 18 ноября 2014 г. № ММВ-7-3/589@ (то есть по ис-
течении 10 дней после дня официального опубликования приказа 
№ ММВ-7-3/589@, в настоящее время приказ № ММВ-7-3/589@ не 
опубликован).

Сроки оплаты патента изменили
С 1 января 2015 года продлили сроки оплаты патента. Раньше 

патент сроком до шести месяцев надо было оплатить в течение 25 
дней после начала действия патента. Теперь этот срок продлен до 
конца действия патента.

Оплата патента сроком от полугода до года также перенесена. 
1/3 стоимости патента надо будет оплатить в течение 90 дней после 
начала его действия. А оставшуюся часть – не позднее даты окон-
чания действия патента (пункт 3 статьи 1 Федерального закона от 
29 декабря 2014 г. № 477-ФЗ).

Индивидуальный предприниматель
Предприниматели в последний раз сдали декларацию по земельному налогу
2 февраля налогоплательщики в последний раз отчитались по 

земельному налогу. 
А уже за 2015 год налог для них инспекция будет рассчитывать 

самостоятельно и направлять уведомления по земельным участ-
кам, используемым в предпринимательской деятельности (статья 
2 Федерального Закона от 4 ноября 2014 г. № 347-ФЗ). У предпри-
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нимателей останется только одна обязанность – заплатить налог в 
срок не позднее 1 октября.

У ИП на УСН или ПСН появилась льготная ставка – 0%
С 2015 года индивидуальные предприниматели, применяющие 

УСН или ПСН, вправе использовать льготную ставку в размере ноль 
процентов. Эта возможность закреплена Федеральным законом от 
29 декабря 2014 г. № 477-ФЗ.

Ввести новую льготу вправе любой субъект РФ. Для этого ему 
необходимо выпустить соответствующий законодательный акт. Ну-
левая ставка распространяется на вновь зарегистрированных пред-
принимателей, занятых в производственной, социальной и научной 
сферах. Она может действовать в течение двух налоговых периодов 
с момента государственной регистрации ИП.

Чтобы воспользоваться льготой, предприниматель должен вы-
полнить ряд условий. Например, доля доходов, приходящихся на 
виды деятельности по нулевой ставке, должна составлять не менее 
70 процентов от общего объема доходов. Также региональными 
законодательными актами могут быть введены ограничения по 
среднесписочной численности работников и предельной величине 
доходов от реализации. В случае нарушения данных условий ИП 
утрачивает право на применение льготы и обязан уплатить налог 
в рамках используемой системы налогообложения.

Льготная ставка, введенная Законом № 477-ФЗ, действует с 1 
января 2015 года по 1 января 2021 года.

Страховые взносы 
Об учете страховых взносов, уплаченных после утраты УСН
Минфин России в своем письме от 22 декабря 2014 г.  

№ 03-11-06/2/66188 сообщил, что учесть страховые взносы, на-
численные в период применения «упрощенки», но уплаченные на 
общем режиме, в целях исчисления налога на прибыль возможно. 

Свою позицию чиновники обосновывают следующим образом. 
Во-первых, порядок учета расходов при переходе с УСН на уплату 
налога на прибыль с использованием метода начисления предус-
мотрен статьей 346.25 Налогового кодекса. Так, в соответствии с 
пунктом 2 этой статьи «упрощенцы» при переходе на уплату налога 
на прибыль по методу начисления вправе учесть расходы на при-
обретение товаров (работ, услуг, имущественных прав), которые не 
были оплачены до даты перехода на общую систему налогообложе-
ния. Эти расходы признаются в месяце перехода на общий режим. 

Во-вторых, применение пункта 2 статьи 346.25 Налогового 
кодекса не зависит от объекта налогообложения «упрощенца». На-
численные в периоде применения УСН с объектом «доходы» и опла-



спецрежим  /2/ 2015

13Что? Где? Когда?

ченные после перехода на общий режим налогообложения, можно 
учесть при исчислении налога на прибыль. 

НДФЛ
Уточнен порядок применения двойного стандартного вычета по НДФЛ
Минфин России уточнил порядок применения двойного стан-

дартного вычета на ребенка.
Во-первых, увеличение предельного размера дохода при исполь-

зовании двойного стандартного вычета законодательно не предусмо-
трено. Напомним, что лимит для применения стандартных налого-
вых вычетов установлен в размере 280 тысяч рублей в год. Иначе 
говоря, для плательщика, применяющего данную льготу, величина 
предельного дохода будет равна 280, а не 560 тысячам рублей.

Во-вторых, если один из родителей воспользовался двойным 
стандартным вычетом, то право на применение данного вычета в 
однократном размере пропадает одновременно у обоих супругов.

Свое мнение законодатели сформулировали в письме от 22 
декабря 2014 г. № 03-04-06/66307 при рассмотрении следующей 
ситуации: супруг отказался от стандартного вычета на ребенка в 
пользу супруги, подав работодателю письменное заявление об от-
казе. В определенный момент совокупный доход супруги превысил 
280 тысяч рублей, доход же супруга остался ниже установленного 
лимита, о чем свидетельствует предоставленная мужем справка 
2-НДФЛ. Супруга намерена воспользоваться вычетом в одинарном 
размере за отказавшегося от преференции мужа. Чиновники счита-
ют, что в данном случае получение стандартного налогового вычета 
в однократном размере недопустимо.

Отчетность
Малым предприятиям разъяснено, как заполнять форму статотчетности
Приняты указания по заполнению формы статнаблюдения о 

сведениях по основным показателям деятельности малого пред-
приятия. Разъяснения нужно применить при составлении отчета 
за январь-март 2015 года.

В приказе Росстата от 30 декабря 2014 г. № 739 представлены 
подробности по заполнению формы федерального статистического 
наблюдения № ПМ «Сведения об основных показателях деятель-
ности малого предприятия». Напомним, что бланк юридическим 
лицам, являющимся малыми предприятиями, нужно представить 
в территориальный орган Росстата не позднее 29 апреля 2015 года. 
Сведения по форме № ПМ предоставляются ежеквартально нарас-
тающим итогом за период с начала отчетного года и за соответству-
ющий период прошлого года.
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Так, уточняется, что отчитаться по данной форме должны юри-
дические лица, являющиеся малыми предприятиями. В том числе 
малые предприятия, применяющие УСН, организации-банкроты, на 
которых введено конкурсное производство, которые также обязаны 
отчитаться. Только после вынесения определения арбитражного суда 
о завершении конкурсного производства и внесения в ЕГРЮЛ записи 
о его ликвидации организация-должник считается ликвидированной 
и освобождается от предоставления сведений.

Исключение составляют физические лица, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица, а также микропредприятия, которые освобождены от пред-
ставления данной формы статотчетности.

Проекты

Налоговые ставки по УСН и ЕНВД планируют снизить
В целях активизации экономического роста в условиях кризиса 

правительство РФ планирует снизить ставки налогов по спецрежи-
мам:

– УСН с 6 до 1%;
– ЕНВД с 15 до 7,5%.
Согласно плану антикризисных мероприятий, утвержденному 

распоряжением Правительства РФ от 27 января 2015 г. № 98-р, 
право на снижение ставок по указанным налогам получат субъекты 
федерации. По мнению чиновников, подобная мера будет способство-
вать высвобождению у предпринимателей дополнительных средств, 
которые можно будет пустить на развитие бизнеса.

Проект Федерального закона, закрепляющий вышеуказанные 
нормы, должен быть подготовлен уже к концу февраля 2015 года.

ПСН сделают привлекательнее
Правительство РФ планирует расширить границы применения 

ПСН. Так, например, законодатели предлагают увеличить перечень 
видов деятельности, при которых ИП смогут перейти на патент. 
Кроме того, чиновники разрешат субъектам РФ снизить размер 
максимального потенциально возможного годового дохода с одного 
миллиона до 500 тысяч рублей. Нововведения позволят уменьшить 
налоговую нагрузку ИП, занимающихся мелкосерийным произ-
водством, освободить дополнительные оборотные средства предпри-
нимателей, а также расширить практику применения ПСН.

Указанные мероприятия включены в антикризисный план, 
утвержденный распоряжением Правительства РФ от 27 января  
2015 г. № 98-р.
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Об уменьшении «упрощенного» налога индивидуальным 
предпринимателем

Письмо Минфина России  
от 22 декабря 2014 г. № 03-11-11/66119

Индивидуальные предприниматели, работающие самостоятельно, 
платят страховые взносы в ПФР и ФФОМС в фиксированных раз-
мерах (пункт 1 статьи 14 Закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ). По-
рядок расчета страховых взносов самозанятыми предпринимателями 
установлен пунктом 1.1 статьи 14 Закона № 212-ФЗ. На деятельность 
предпринимателей, имеющих наемных работников, этот порядок не 
распространяется.

Так, согласно упомянутой норме, если годовой доход предпри-
нимателя не превышает 300 000 рублей, то фиксированный размер 
взноса определяется как произведение МРОТ, установленного на на-
чало отчетного года, и тарифа страховых взносов в соответствующий 
фонд, увеличенное в 12 раз.

Если годовой доход предпринимателя превысит 300 000 рублей, 
ему придется доплатить в ПФР еще 1% с доходов, превышающих 
эту сумму.

Индивидуальные предприниматели могут перечислять страховые 
платежи за текущий год как единовременно в полном объеме, так 
и частями в течение года. Главное, чтобы фиксированные взносы 
были уплачены не позднее 31 декабря текущего года, а взносы, ис-
численные с дохода, превышающего 300 000 рублей, – не позднее 1 
апреля года, следующего за истекшим расчетным периодом. Причем 
страховые взносы в виде 1% от суммы превышения дохода могут 
быть уплачены предпринимателем с момента превышения дохода 
в течение текущего года (подпункт 2 пункта 1.1 статьи 14, пункт 2 
статьи 16 Закона № 212-ФЗ).

Минфин напомнил, что предприниматели на «упрощенке», 
применяющие объект налогообложения «доходы» и работающие са-
мостоятельно, вправе уменьшить исчисленный единый налог (или 
авансовые платежи по налогу) на всю сумму уплаченных страховых 
взносов без ограничения (пункт 3.1 статьи 346.21 НК РФ).

Однако, исходя из положений пункта 1 статьи 14 Закона  
№ 212-ФЗ, под фиксированным размером страховых взносов понима-
ется вся сумма, подлежащая уплате самозанятым предпринимателем 
за расчетный период с учетом его дохода.

Следовательно, в понятие «фиксированный платеж» включаются 
не только страховые взносы в фиксированном размере, но и взносы, 
которые следует доплатить в размере 1% от суммы дохода ИП, пре-
вышающей 300 000 рублей.

В связи с этим финансисты указали, что предприниматель-
«упрощенец», работающий самостоятельно, вправе уменьшить сум-

комментарий к документам
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му единого налога не только на сумму фиксированных страховых 
взносов, но и на сумму взносов, уплаченную в связи с превышением 
его годового дохода.

Уточнен порядок представления справок 2-НДФЛ 
Приказ ФНС России  

от 8 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/617@

Ведомством дано определение форматного контроля, который 
заключается в проверке сведений на соответствие формату справки 
о доходах физических лиц по форме 2-НДФЛ, утвержденному ФНС 
России и действующему в соответствующем налоговом периоде (пункт 
11 Приказа ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@). 
Сведения будут считаться поданными, если формальный контроль 
пройден.

Указано, что уточненные сведения представляются по форме, 
действовавшей в налоговом периоде, за который вносятся соответ-
ствующие изменения (пункт 5 Приказа ФНС России от 16 сентября 
2011 г. № ММВ-7-3/576@).

Если налоговый агент не может лично получить подтвержде-
ние представления сведений на бумажном носителе, то оно будет 
направлено ему по почте в течение десяти рабочих дней с даты при-
ема сведений (пункт 19 Приказа ФНС России от 16 сентября 2011 г.  
№ ММВ-7-3/576@). Напомним, что ранее срок установлен не был.

Что касается представлений сведений в электронной форме, 
то теперь уточнено, что подтверждение их получения налоговым 
органом будет направлено налоговому агенту в течение десяти ра-
бочих дней (пункт 29 Приказа ФНС России от 16 сентября 2011 г.  
№ ММВ-7-3/576@). Ранее не уточнялось, в каких именно днях (ка-
лендарных или рабочих) исчисляется срок.

Исключены положения, позволяющие представлять сведения на 
дискетах 3,5. Кроме того, исключена возможность подачи сведений 
через интернет-сайт ФНС РФ, теперь их следует подавать только 
через оператора электронного документооборота.

Порядок представления в налоговые органы сведений о доходах 
физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога 
теперь не распространяется на представление сведений налоговыми 
агентами по операциям с ценными бумагами, операциям с финансо-
выми инструментами срочных сделок, а также при осуществлении 
выплат по ценным бумагам российских эмитентов.

Ведомством внесен также ряд технических поправок: «ОКАТО» 
заменено на «ОКТМО»; «квалифицированная электронная подпись» 
на «усиленную квалифицированную подпись» и пр.

Приказ официально опубликован 28 января 2015 года в «Рос-
сийской газете», вступает в силу по истечении 10 дней.
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Проще простого: сдаем 
упрощенную бухгалтерскую 

отчетность за 2014 год
Сдача баланса всегда вызывает проблемы у малых предприятий, 
ведь такие компании часто не имеют в штате бухгалтеров. При 
этом важно также учитывать и изменения законодательства. 

Бухгалтерскую отчетность за 2014 год необходимо представить 
до 31 марта 2015 года включительно. 

Послабления для малых и микропредприятий
В отношении малых и микропредприятий предусмотрены за-

конодательные послабления в части ведения бухгалтерского учета 
и  сдачи отчетности. 

Малые предприятия могут:
- использовать сокращенный план счетов бухгалтерского учета 

(приказ Минфина РФ от 21 декабря 1998 г. № 64н «О типовых ре-
комендациях по организации бухгалтерского учета для субъектов 
малого предпринимательства»);

- использовать упрощенные формы отчета о прибылях и убытках 
и бухгалтерского баланса;

- применять кассовый метод отражения доходов, то есть по 
мере оплаты.

Микропредприятия могут:
- вести бухгалтерский учет, не прибегая к двойной записи;

Екатерина Шестакова  

кандидат юридических наук, 
генеральный директор ООО «Актуальный менеджмент»
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- сдавать упрощенные формы отчета о прибылях и убытках и 
бухгалтерского баланса;

- сократить количество синтетических счетов в принимаемом им 
рабочем плане счетов бухгалтерского учета по сравнению с планом 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельно-
сти организаций, утвержденным приказом Минфина России от 31 
октября 2000 г. № 94н;

- для систематизации и накопления информации субъект малого 
предпринимательства может принять упрощенную систему реги-
стров (упрощенную форму) бухгалтерского учета;

- принять решение не проводить переоценку основных средств 
для целей бухгалтерского учета;

- принять решение не проводить переоценку нематериальных 
активов для целей бухгалтерского учета;

- принять решение не отражать обесценение нематериальных 
активов в бухгалтерском учете;

- принять решение признавать коммерческие и управленческие 
расходы в себестоимости проданной продукции, товаров, работ, ус-
луг полностью в отчетном году их признания в качестве расходов 
по обычным видам деятельности;

- отражать в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности 
только суммы налога на прибыль отчетного периода без отражения 
сумм, способных оказать влияние на величину налога на прибыль 
последующих периодов.

В состав упрощенной отчетности субъекта малого предприни-
мательства могут быть включены следующие показатели:

а) актив:
- материальные внеоборотные активы (включая основные сред-

ства, незавершенные капитальные вложения в основные средства);
- нематериальные, финансовые и другие внеоборотные активы 

(включая результаты исследований и разработок, незавершенные 
вложения в нематериальные активы, исследования и разработки, 
отложенные налоговые активы);

- запасы;
- денежные средства и денежные эквиваленты;
- финансовые и другие оборотные активы (включая дебиторскую 

задолженность);
б) пассив:
- капитал и резервы;
- долгосрочные заемные средства;
- другие долгосрочные обязательства;
- краткосрочные заемные средства;
- кредиторская задолженность;
- другие краткосрочные обязательства.
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В упрощенном отчете о фи-
нансовых результатах (в при-
ложении 5 к приказу Минфина 
России № 66н он пока носит 
старое название «Отчет о при-
былях и убытках») предлагается 
указывать такие показатели:

- выручку (за минусом НДС, 
акцизов);

- расходы по обычной дея-
тельности (включая себестои-
мость продаж, коммерческие и 
управленческие расходы);

- проценты к уплате;
- прочие доходы;
- прочие расходы;
- налоги на прибыль (дохо-

ды) (включая текущий налог на 
прибыль, изменение отложенных 
налоговых обязательств и акти-
вов);

- чистую прибыль (убыток).
В случае необходимости 

пояснений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых 
результатах субъект малого 
предпринимательства составляет 
также приложение. В приложе-
нии к бухгалтерскому балансу и 
отчету о финансовых результа-
тах приводится только наиболее 
важная информация, без знания 
которой невозможна оценка фи-
нансового положения субъекта 
малого предпринимательства 
или финансовых результатов 
его деятельности. В частности, в 
приложении целесообразно рас-
крывать:

1) те положения учетной по-
литики, которые необходимы для 
объяснения порядка формирова-
ния показателей бухгалтерского 
баланса и отчета о финансовых 
результатах. Например, исполь-

Кто не может сдавать от-
четность в упрощенной форме?

В отличие от прошлого года 
ряд экономических субъектов 
утратил право на ведение бух-
галтерского учета в упрощенной 
форме.

Упрощенные способы ве-
дения бухучета, включая упро-
щенную бухгалтерскую (финан-
совую) отчетность, не применя-
ют следующие экономические 
субъекты:

• организации, отчетность 
которых подлежит обязатель-
ному аудиту в соответствии с 
законодательством РФ;

• жилищные и жилищно-
строительные кооперативы;

• кредитные потребитель-
ские кооперативы (включая 
сельскохозяйственные);

• микрофинансовые орга-
низации;

• организации государ-
ственного сектора;

• политические партии, 
их региональные отделения 
или иные структурные подраз-
деления;

• коллегии адвокатов;
• адвокатские бюро;
• юридические консульта-

ции;
• адвокатские палаты;
• нотариальные палаты;
• некоммерческие органи-

зации, включенные в предус-
мотренный пунктом 10 статьи 
13.1 Федерального закона от 
12  января  1996  г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» 
реестр некоммерческих органи-
заций, выполняющих функции 
иностранного агента.

Соответствующие поправки 
внесены Федеральным законом 
от 4 ноября 2014 г. № 344-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Россий-
ской Федерации и признании 
утратившими силу отдельных 
положений законодательных 
актов Российской Федерации».
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зовался ли кассовый метод учета доходов и расходов, учитывался ли 
наряду с текущим отложенный налог на прибыль, факты перспек-
тивного изменения учетной политики или перспективного пересчета 
при исправлении существенных ошибок и т.п.;

2) информацию о существенных фактах хозяйственной жизни, 
не раскрываемую показателями бухгалтерского баланса и отчета о 
финансовых результатах. Например, о существенных операциях с 
собственниками (учредителями), таких как начисления и выпла-
ты дивидендов, вклады в уставный капитал и т.п. (Информация 
Минфина России «Бухгалтерская отчетность субъектов малого 
предпринимательства»).

В отношении применения упрощенных способов бухгалтерского 
учета были внесены соответствующие поправки в ПБУ:

•	 «Доходы организации» ПБУ 9/99
•	 «Расходы организации» ПБУ 10/99
•	 «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99
•	 «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 16/02
•	 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 

18/02
•	 «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02
•	 «Информация о связанных сторонах» (ПБУ11/2008)
•	 «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008)
•	 «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008)
•	 «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008)
•	 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» 

(ПБУ 22/2010)
•	 «Оценочные обязательства, условные обязательства и услов-

ные активы» (ПБУ 8/2010).

Каковы особенности упрощенной бухгалтерской отчетности?
К особенностям упрощенной бухгалтерской отчетности можно 

отнести следующие.
Субъект малого предпринимательства может включать в бухгал-

терский баланс и отчет о прибылях и убытках показатели только 
по группам статей без детализации показателей по статьям.

 При этом код строки (Приложение № 4 к Приказу № 66н) 
указывается по показателю, имеющему наибольший удельный вес 
в составе укрупненного показателя.

Субъект малого предпринимательства может раскрывать в бух-
галтерской отчетности меньший объем информации по сравнению 
с объемом, предусмотренным для иных субъектов предпринима-
тельства.

Например, в упрощенной форме можно не раскрывать инфор-
мацию о связанных сторонах. 

Возможно не предоставлять информацию по сегментам в бух-
галтерской отчетности.
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Сальдо Сумма, руб.

Дт 01 600 000

Кт 02 20 040

Дт 04 100 000

Кт 05 3 340

Дт 10 17 000

Дт 19 6 000

Дт 43 90 000

Дт 50 15 000

Дт 51 250 000

Заполняем бухгалтерский баланс.
Начать заполнение баланса нужно с заголовочной части, так на-
зываемой «шапки». В ней указывают все те же данные, что и в 
обычной форме: название фирмы, вид деятельности, организационно-
правовая форму или форму собственности. Составлять упрощенный 
баланс можно тоже в тысячах или миллионах рублей.
После этого заполняем данные баланса исходя из данных бухгал-
терского учета.

Сальдо Сумма, руб.

Дт 58 150 000

Кт 60 150 000

Кт 62 505 620

Кт 69 89 000

Кт 70 250 000

Кт 80 50 000

Кт 82 10 000

Кт 84 150 000

Можно принять решение не раскрывать информацию по пре-
кращаемой деятельности.

Субъект малого предпринимательства приводит в бухгалтер-
ской отчетности показатели об отдельных активах, обязательствах, 
доходах, расходах и хозяйственных операциях обособленно лишь 
в случае их существенности и невозможности без знания о них за-
интересованными пользователями оценки финансового положения 
субъекта или финансовых результатов его деятельности.

Например, если у компании имеется обособленное подразделе-
ние «касса», то в отчетности можно не детализировать информацию 
о работе данного подразделения.

Приведем пример заполнения баланса.

Пример
Общество с ограниченной ответственностью «Велега» создано в 
декабре 2013 года и оборотов не имело. По данным на 31 декабря 
2014 года имеются следующие сальдовые остатки на счетах бух-
галтерского учета.
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Сверим показатели строк 1600 и 1700. И в той, и в другой строке 
значение – 1205 тыс. руб. Баланс сошелся – значит, форму можно 
считать составленной.
Пример заполнения баланса представлен на с.23-24.

Если в декларации и бухгалтерской отчетности будет убыток, то 
налоговая инспекция может потребовать пояснения. Такие правки 
вступили в силу с 1 января 2014 года и введены Федеральным за-
коном от 28 июня 2013 г. № 134-ФЗ. Инспекторы смогут во время 
камеральной проверки требовать пояснения по расчету показате-
лей, если компания заявила в декларации убыток, или же подала 
«уточненку», уменьшив налог или увеличив убыток. Кроме того, 
у налоговиков будет право запросить «первичку» и аналитические 
регистры, если компания заявила в «уточненке» по истечении двух 
лет после представления первоначального отчета уменьшение на-
лога или увеличение убытка. Все эти правила теперь закреплены в 
статье 88 Налогового кодекса.

Также необходимо обратить внимание на изменения, которые 
планируется внести в формы отчетности.

Показатель строки Счета бухгалтерского учета Числовое значе-
ние, тыс.руб.

Нематериальные активы Дт 04 - Кт 05 97

Основные средства Дт 01 - Кт 02 580

Финансовые вложения Дт 58 150

Итог 1100 Строка 1110 + 1150 + 1170 827

Запасы Дт 10 + Дт 43 107

Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям

Дт 50 + Дт 51 265

Итог 1200 Строка 1210 + строка 1220 + 
строка 1250

378

Баланс показатели строк 1100 и 1200 1205

Уставный капитал Кт 80 50

Резервный капитал Кт 82 10

Нераспределенная прибыль Сальдо 84 150

Итог 1300 строка 1310 + строка 1360 + 
строка 1370

210

Кредиторская задолженность Кт 60 + Кт 62 + Кт 69 + Кт 70 995

итог переносим значение строки 
1520, если другие строки раз-
дела V баланса не заполнялись

Баланс Строка 1300 + строка 1500 1205
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Пример заполнения
«упрощенного» бухгалтерского баланса
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Планируемые изменения в отчетности
Единый портал правовой информации сообщил о начале обще-

ственного обсуждения проекта приказа «О внесении изменений в 
нормативные правовые акты по бухгалтерскому учету». Поправки 
призваны привести формы отчетности в соответствие с Федеральным 
законом «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ. Большинство правок 
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носят технический характер. Например, «Отчет о целевом исполь-
зовании полученных средств» получил название «Отчет о целевом 
использовании средств». В форме отчета о финансовых результатах 
в графе «Наименование показателя» строка «Справочно» перекочу-
ет на позицию после строки «Совокупный финансовый результат 
периода».

Есть и важные изменения. Например, из бухгалтерской отчет-
ности исключена подпись главного бухгалтера. Данные положения 
соотносятся с федеральным законом «О бухгалтерском учете», со-
гласно которому всю ответственность за ведение бухгалтерского 
учета несет руководитель экономического субъекта. Аналогичная 
практика существует и за рубежом, когда на основании единонача-
лия всю ответственность несет руководитель. При этом во многих 
малых предприятиях ведение бухгалтерского учета действительно 
осуществляет либо сам руководитель либо компания на аутсорсинге, 
при этом подписывает отчетность руководитель.

К формам бухгалтерского баланса и отчета о финансовых ре-
зультатах субъектов малого предпринимательства добавится форма 
отчета о целевом использовании средств. 

Подведем итоги
Таким образом, принципы и порядок заполнения бухгалтерской 

отчетности за 2014 год не изменились. Из существенных измене-
ний можно выделить исключение из отчетности подписи главного 
бухгалтера, однако если компания не учтет данные поправки, то 
штрафные санкции за это не предусмотрены.

В редакции журнала «Налоговые известия РТ» работает «горячая ли-
ния» по вопросам бухгалтерского учета, налогообложения. Вы можете 
задавать свои вопросы 

каждую среду с 10.00 до 13.00 по тел. (843) 526-03-54.
На Ваши вопросы ответит профессиональный налоговый консультант.

Горячая линия!
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Что такое дивиденды?
Исходя из нормы, закрепленной в законе «Об акционерных 

обществах», дивидендами признаются выплаты участникам 
общества, осуществляемые из чистой прибыли. При этом чистая  
прибыль – это прибыль, оставшаяся у общества после налогообло-
жения. 

В законе «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
понятие дивиденды отсутствует. В нем говорится о распределении 
доходов между участниками.

Законодательно установлено, что показатель чистой прибыли 
определяется компанией по данным бухотчетности. Таким образом, 
для объявления дивидендов (распределения доходов) у организации 
должна быть составлена и утверждена бухгалтерская отчетность.

Между тем для целей налогообложения НК дается свое опреде-
ление дивидендов. Так, согласно пункту 1 статьи 43 НК РФ диви-
дендом признается любой доход акционера (участника) по принад-
лежащим ему акциям (долям), который получен от организации при 
распределении чистой прибыли пропорционально доле акционера 
(участника) в уставном (складочном) капитале этой организации.

Обращаем внимание, что для признания дивидендов в качестве 
таковых при налогообложении необходимо, чтобы они отвечали 
следующим требованиям:

По окончании финансового года участники организации могут принять 
решение о распределении чистой прибыли. Рассмотрим, что нужно 
знать бухгалтеру компании, применяющей упрощенную систему на-
логообложения, чтобы правильно отразить операции по выплате 
дивидендов.

Анастасия Петрова    

аудитор

упрощенка

Что учесть «упрощенцу» 
при выплате дивидендов?
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– выплачивались из чистой прибыли;
– были определены пропорционально доле участия в уставном 

капитале;
– выплачивались с определенной в уставе периодичностью.

Налогообложение дивидендов
«Упрощенец» в случае выплаты дивидендов своим участникам 

признается налоговым агентом по налогу на доходы физических 
лиц и налогу на прибыль, о чем говорится в пункте 2 статьи 214 и 
в пункте 2 статьи 275 НК РФ. То есть компания обязана исчислить 
и удержать у налогоплательщика налог, а затем перечислить его 
в бюджет. Согласно пункту 5 статьи 346.11 НК РФ налогоплатель-
щики, применяющие упрощенную систему налогообложения, не 
освобождаются от обязанностей налогового агента. 

Итак, если дивиденды выплачиваются учредителю – юридиче-
скому лицу, которое применяет общую систему налогообложения, то 
компания обязана перечислить ему дивиденды за минусом налога на 
прибыль. А сам налог подлежит перечислению в бюджет. Данный 
порядок регулируется пунктом 2 статьи 275 НК РФ. 

Если же юридическое лицо – получатель дивидендов применяет 
УСН или ЕСХН, то подобные организации признаются платель-
щиками налога на прибыль в отношении полученных дивидендов 
(пункт 3 статьи 284 НК РФ, пункт 3 статьи 346.1 НК РФ, пункт 
2 статьи 346.11 НК РФ). Следовательно, компания-«упрощенец», 
выполняя обязанности налогового агента, должна удержать у по-
добных участников налог на прибыль в том же порядке, что и у 
других организаций.

Если же учредитель компании применяет ЕНВД, то налог на 
прибыль с дивидендов также удерживается. Дело в том, что льгот-
ное налогообложение, предусмотренное данным режимом, распро-
страняется только на доходы от определенных видов деятельности. 
При этом доходы в виде дивидендов должны облагаться по общей 
системе налогообложения. 

Если учредителями компании являются физические лица, то 
компания-«упрощенец» признается налоговым агентом по НДФЛ и 
обязано исчислить, удержать и перечислить этот налог в бюджет.

Обращаем внимание, что это правило распространяется и на 
такие случаи, когда получателем дивидендов является индивиду-
альный предприниматель –  «спецрежимник». Логика этого в том, 
что по своей сути дивиденды не являются доходом от предпри-
нимательской деятельности, в отношении которого предоставлено 
освобождение от уплаты НДФЛ.

Налоговые ставки
До 2015 года выплаты в виде дивидендов юридическим лицам 

от российских и иностранных организаций облагались налогом на 
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прибыль по сниженной налоговой ставке (подпункты 2 и 3 пункта 
3 статьи 284 НК РФ):

– 9% на дивиденды, полученные российскими организациями;
– 15% на дивиденды, полученные иностранными организаци-

ями.
В ряде случаев доходы в виде дивидендов у российских органи-

заций подлежат налогообложению по ставке 0% (подпункт 1 пункта 
3 статьи 284 НК РФ).

Также до 2015 года льготные налоговые ставки были предус-
мотрены по НДФЛ:

– 9% в отношении дивидендов, полученных физическими ли-
цами, являющимися налоговыми резидентами РФ;

– 15% в отношении дивидендов, получаемых физическими 
лицами, не являющимися налоговыми резидентами Российской 
Федерации, от российских организаций. 

С 1 января 2015 года пункт 4 статьи 224 НК РФ утратил силу. 
Согласно пункту 5 статьи 275 НК РФ налоговая ставка по НДФЛ 
устанавливается в размере 13% по суммам налога, подлежащего 
удержанию из доходов налогоплательщика – получателя диви-
дендов (за исключением иностранной организации и физических  
лиц – нерезидентов РФ).

Также до 13% увеличилась и ставка налога на прибыль по до-
ходам российских организаций в виде дивидендов.

Промежуточные дивиденды
Согласно действующему гражданскому законодательству обще-

ство вправе выплачивать дивиденды по промежуточным результатам 
деятельности: первого квартала, полугодия, девяти месяцев финан-
сового года, а также по результатам финансового года целиком. 

Сроки и порядок выплаты дивидендов определяются уставом 
общества или решением общего годового либо внеочередного собра-
ния участников общества. Об этом сказано в статьях 47, 48 Закона 
№ 208-ФЗ, а также в статьях 28, 33 Закона № 14-ФЗ. Основанием 
для выплаты дивидендов является решение участников общества.

Также не стоит забывать, что чистая прибыль, которая рас-
пределяется между участниками, должна определяться по дан-
ным бухгалтерского учета, о чем говорится в пункте 1 статьи 28 
Закона № 14-ФЗ. Кроме того, такой позиции придерживаются и 
чиновники финансового ведомства, например, в письмах Минфина 
России от 23 июня 2011 г. № 07-02-06/111, от 20 сентября 2010 г.  
№ 03-11-06/2/147. Следовательно, у организации для распределения 
доходов между участниками должна быть составлена и утверждена 
промежуточная бухгалтерская отчетность.

Если же после выплаты промежуточных дивидендов по резуль-
татам финансового года был получен убыток, то вся выплаченная 
сумма будет рассматриваться как прочий доход и облагаться в общем 



спецрежим  /2/ 2015

29

порядке, предусмотренном главой 25 или специальными режимами 
налогообложения для юридических лиц, а для физических лиц – 
главой 23 НК РФ. Данная позиция изложена в письмах Минфина 
России от 24 декабря 2008 г. № 03-03-06/1/721, ФНС России от 19 
марта 2009 г. № ШС-22-3/210@.

Может случиться и иная ситуация: величина чистой прибыли по 
окончании года окажется меньше, чем распределенная величина по 
промежуточным итогам. В этом случае Минфином России в выше-
указанном письме № 03-03-06/1/721 разъясняется, что необходимо 
вычислить величину излишне выплаченных дивидендов, которые 
будут облагаться в общем порядке.

Что же делать с налогами, уплаченными с промежуточных 
дивидендов, Налоговым кодексом не разъясняется.

После переквалификации дивидендов в обычный доход компания 
уже не является налоговым агентом в отношении выплат, произведен-
ных в пользу других юридических лиц. Следовательно, учредитель 
должен самостоятельно включить эти суммы в базу по налогу на 
прибыль и уплатить с них налог. А общество имеет право произвести 
возврат или зачет излишне уплаченного налога на прибыль.

В отношении доходов физического лица компания в обоих слу-
чаях признается налоговым агентом и НДФЛ все равно платится, 
но по разным КБК. Следовательно, компания должна пересчитать 
налог, известить налоговый орган о неудержании налога либо 
удержать его из последующих выплат физическому лицу. Излишне 
уплаченный НДФЛ с дивидендов необходимо вернуть или зачесть.

Непропорциональные дивиденды
В Законе об «Обществах с ограниченной от-

ветственностью» говорится, что порядок распре-
деления чистой прибыли может быть установлен 
в уставе общества и отличаться от порядка, 
указанного в Законе № 14-ФЗ. Следовательно, 
компания может выплачивать дивиденды не 
пропорционально долям, а иным образом.  

Однако, как было указано выше, для квали-
фикации в целях налогообложения выплат участникам в качестве 
дивидендов необходимо, чтобы они были рассчитаны только про-
порционально долям их участия в уставном капитале компании. 

Так, Минфин России в письме от 30 июля 2012 г. № 03-03-10/84 
указал, что часть чистой прибыли общества с ограниченной ответ-
ственностью, распределенная непропорционально долям учредителей 
в уставном капитале общества, не является дивидендами. В связи 
с этим она должна облагаться по стандартным налоговым ставкам. 

Арбитражные суды также считают, что доходы, полученные 
участниками в большем размере, чем положено пропорционально 
их доле, следует квалифицировать как иные доходы физического 

упрощенка

Компания может выплачи-
вать  дивиденды не пропор-
ционально долям, а иным 
образом
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лица (постановления ФАС Московского округа от 25 мая 2009 г. 
№ КА-А41/4239-09, Северо-Западного округа от 18 апреля 2012 г. 
№ А13-13347/2010 и ФАС Поволжского округа от 24 мая 2012 г.  
№ А65-18467/2011).

Однако в случае, если размер дивидендов оказался меньше, 
чем пропорциональная доля участника, суды при рассмотрении 
подобных дел занимают позицию в пользу налогоплательщиков. 
Так, например, в постановлении ФАС Северо-Западного округа от 
28 апреля 2012 г. № А13-7191/2010 указано, что когда чистая при-
быль общества распределена в пользу участника не пропорционально 
его доле, а в меньшем размере, то этот доход признается в качестве 
дивидендов и должен облагаться по соответствующей ставке.

Выплата дивидендов неденежными средствами
Гражданское законодательство не устанавливает ограничений 

или запретов по форме выплаты дивидендов. Более того, в соот-
ветствии с абзацем 2 пункта 2 статьи 28 Закона № 14-ФЗ в уставе 
общества участники могут указать, что выплата дивидендов осу-
ществляется как денежными средствами, так и иным имуществом.

Однако при выплате дивидендов организацией в виде имуще-
ства право собственности на это имущество, ранее принадлежавшее 
организации, переходит к ее участникам. Следовательно, подобная 
передача имущества признается реализацией для целей УСН. До-
ходы от реализации указанного имущества должны учитываться по 
рыночной цене, которая определяется в соответствии с правилами, 
установленными статьей 105.3 НК РФ. Это чиновники Минфина 
России пояснили в письме от 17 декабря 2009 г. № 03-11-09/405.

В целях исполнения обязанностей налогового агента компания 
должна исчислить и уплатить налоги с доходов своих учредителей. 
При этом налоговая база должна определяться как стоимость пере-
данных товаров (работ, услуг), иного имущества, исчисленная исходя 
из их цен, устанавливаемых в соответствии со статей 105.3 НК РФ.

Обратите внимание, что с 1 января 2015 года датой получения 
внереализационных доходов в виде дивидендов, полученных в неде-
нежной форме, признается дата получения недвижимого имущества 
по передаточному акту или иному документу о передаче (подтверж-
дающему передачу) недвижимого имущества, дата перехода права 
собственности на иное имущество (в том числе на ценные бумаги).

Отказ от дивидендов
На практике возникают ситуации, когда учредители отказыва-

ются от выплаты дивидендов в пользу организации. В этом случае 
отказ будет рассматриваться как получение экономической выгоды 
для организации. Между тем для целей налогообложения прибыли 
доход у компании не возникнет. Это связано с тем, что на основании 
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подпункта 3.4 пункта 1 статьи 251 НК РФ не учитываются доходы 
в виде имущества, имущественных прав или неимущественных 
прав в размере их денежной оценки в случае восстановления в со-
ставе нераспределенной прибыли организации не востребованных 
участниками общества дивидендов. 

Однако у компании должно быть документальное подтверждение 
того, что учредитель отказался от получения дивидендов (напри-
мер, соответствующее заявление). Кроме того, суммы дивидендов 
должны быть восстановлены в составе нераспределенной прибыли 
организации. Такие требования предъявляются Минфином России 
в письме от 17 февраля 2012 г. № 03-03-06/1/91.

Для использования этой нормы размер доли учредителя в устав-
ном капитале организации не имеет принципиального значения. 

Между тем в отношении НДФЛ с сумм «отказных» дивидендов 
следует иметь в виду, что налог придется удержать в любом случае, 
поскольку главой 23 НК РФ не предусмотрены какие-либо льготы 
в отношении данных случаев. Так, в письме Минфина России от 
4 октября 2010 г. № 03-04-06/2-233 указано, что дату отказа нало-
гоплательщика от дивидендов следует считать датой фактического 
получения им дохода от долевого участия в организации.

Невостребованные дивиденды
Иногда компании, объявляющие дивиденды, перечисляют до-

ходы на основании агентского договора на расчетный счет банка для 
последующей выплаты наличных денежных средств акционерам-
физлицам. При этом в том случае, если по истечении срока действия 
договора дивиденды не были востребованы акционерами, то эти 
суммы возвращаются на расчетный счет общества. В этой ситуации 
не понятно, нужно ли производить удержание НДФЛ с дивидендов.

В письме от 25 февраля 2013 г. № 03-04-06/5296 специалисты 
Минфина России посчитали, что с соответствующих сумм компания 
должна удержать НДФЛ. При этом чиновники сослались на пункт 
6 статьи 226 НК РФ о том, что налоговые агенты перечисляют 
НДФЛ не позднее дня, следующего за днем фактического получе-
ния налогоплательщиком дохода. А согласно подпункту 1 пункта 
1 статьи 223 НК РФ датой фактического получения акционером 
дохода в форме дивидендов считается день выплаты дохода, в том 
числе путем перечисления на расчетный счет налогоплательщика 
или по его поручению на счета третьих лиц.

Таким образом, официальная позиция финансового ведомства 
состоит в том, что обязанности налогового агента по НДФЛ возни-
кают у общества, распределяющего прибыль уже при перечислении 
дивидендов в банк для последующей их выплаты участникам. При 
этом факт получения или неполучения ими наличных денежных 
средств в банке уже не имеет значения.
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Как известно, организации и индивидуальные предпринима-
тели, желающие перейти на «вмененку», обязаны встать на учет в 
качестве плательщиков ЕНВД в налоговом органе. Это предусмо-
трено пунктом 2 статьи 346.28 НК РФ.

А как быть в том случае, если организация уже применяет 
«вмененку» и решила открыть обособленное подразделение? Следует 
ли при открытии обособленного подразделения организации или ИП 
вставать на учет в качестве плательщика ЕНВД по каждому месту 
ведения «вмененной» деятельности? Ответ на данный вопрос зави-
сит от того, на территории этой же или иной налоговой инспекции  
организация (или ИП) открывает новое обособленное подразделение.

Если обособленное подразделение, к примеру дополнительная 
торговая точка, открывается на территории той же налоговой ин-
спекции, то подавать заявление о постановке на учет в качестве 
плательщика ЕНВД вам не придется. Ведь вы уже ведете состоите на 
учете в данном налоговом органе и ведете «вмененную» деятельность 
на его территории. Поэтому повторно подавать заявление о переходе 
на уплату единого налога по одному и тому же виду деятельности 
в один и тот же налоговый орган не следует.

Расширяя бизнес, «вмененщики» нередко открывают обособленные 
подразделения. Следует ли в данном случае вставать на учет в ка-
честве плательщика ЕНВД? Как уведомить об этом контролирующие 
органы? Как исчислить и уплатить ЕНВД и зарплатные налоги? 

Ольга Щербакова 

эксперт

Расширяем бизнес,  
или все об обособленных  
подразделениях на ЕНВД



спецрежим  /2/ 2015

33

Если обособленное подразделение вы открываете на террито-
рии другой налоговой инспекции, то на учет в новой налоговой 
встать придется. При этом не исключено, что вы будете открывать 
несколько обособленных подразделений на территории одного горо-
да, муниципального района, сельского или городского поселения, 
где действует несколько налоговых инспекций. В этом случае вы 
вправе встать и, соответственно, представлять налоговую деклара-
цию и уплачивать налог в налоговый орган, на подведомственной 
территории которого расположено место осуществления предпри-
нимательской деятельности, указанное первым в заявлении о по-
становке на учет.

Соответственно, вставать на учет в каждом из налоговых органов 
в данной ситуации не требуется. Аналогичная позиция изложена 
в письме Минфина России от 24 июля 2013 г.  № 03-11-11/29241.

Рассчитываем ЕНВД 
На практике зачастую возникает следующая ситуация: обосо-

бленное подразделение открывается не с начала квартала. Как в 
этом случае рассчитывать единый «вмененный» налог? Все зависит 
от того, на территории того же самого муниципального образования, 
где находится головная организация, или иного муниципального 
образования открывается обособленное подразделение.

ОП открывается на территории другого муниципального об-
разования

Предположим, вы открываете обособленное подразделение на 
территории другого города, муниципального района, сельского или 
городского поселения. Как было отмечено ранее, в этом случае вам 
надо будет зарегистрироваться в качестве плательщика ЕНВД, так 
как подразделение находится в новом муниципальном образовании, 
где вы еще не зарегистрированы как «вмененщик». В связи с этим 
единый налог считать следует с учетом положений пункта 10 статьи 
346.29 НК РФ. 

Размер вмененного дохода за квартал, в течение которого произ-
ведена постановка организации или ИП на учет в качестве платель-
щика единого налога, рассчитывается начиная с даты постановки 
на учет в качестве «вмененщика».

Размер вмененного дохода за квартал, в течение которого произ-
ведено снятие налогоплательщика с учета в связи с прекращением 
«вмененной» деятельности, рассчитывается с первого дня налого-
вого периода до даты снятия с учета, указанной в уведомлении на-
логового органа о снятии организации или ИП с учета в качестве 
«вмененщика».

Если постановка на учет в качестве плательщика ЕНВД или сня-
тие с указанного учета произведены не с первого дня календарного 

вмененка
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месяца, размер вмененного дохода за данный месяц рассчитывается 
по следующей формуле:

ВД = БД × ФП / КД × КДф,

где ВД - сумма вмененного дохода за месяц;
БД - базовая доходность, скорректированная на коэффициенты 

К1 и К2;
ФП - величина физического показателя;
КД - количество календарных дней в месяце;
КДф - фактическое количество дней осуществления предприни-

мательской деятельности в месяце в качестве плательщика единого 
налога.

Таким образом, при постановке на учет или снятии обособлен-
ного подразделения с учета не с начала месяца сумма вмененного 
дохода за этот месяц рассчитывается исходя из фактического ко-
личества дней осуществления предпринимательской деятельности 
через данное обособленное подразделение.

Данный вывод подтверждают письма Минфина России от 17 
января 2014 г. № 03-11-11/1348, от 23 мая 2013 г. № 03-11-06/3/18486.

Пример
Организация ООО «Кот и пес» является плательщиком ЕНВД. 
С 2011 года она состоит на учете по месту своего нахождения в 
ИФНС № 5 города Казани. ООО «Кот и пес» применяет ЕНВД по 
виду деятельности «оказание ветеринарных услуг». Услуги оказы-
вают 3 работника организации. В целях расширения деятельности 
22 февраля 2015 года открывается новый ветеринарный кабинет 
на территории Осиновского сельского поселения Зеленодольского 
муниципального района РТ (ЗМР РТ). В нем будут работать 2 
специалиста. Как рассчитать ЕНВД за I квартал 2015 года?
Уплата ЕНВД на территории Осиновского сельского поселения ЗМР 
РТ регулируется решением Совета Зеленодольского муниципально-
го района от 3 июля 2008 г. № 333. Значение коэффициента К2 в 
отношении ветеринарных услуг на территории данного поселения 
равно 0,4.
Коэффициент К1 по ЕНВД на 2015 год установлен приказом Ми-
нистерства экономического развития  РФ от 29 октября 2014 г. 
№ 685. Согласно приказу, К1 по ЕНВД на 2015 год установлен в 
размере 1,798.
В связи с тем, что подразделение открыто и поставлено на учет 
не с 1-го числа квартала, вмененный доход за февраль рассчитываем 
исходя из фактического количества дней работы в этом месяце.
Налог база за февраль составит 2 697 руб. (7 500 руб. × 1,798 × 0,4 
× 2 чел. / 28 дн. × 7 дн.).
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Налоговая база за март равна 10 788 руб. (7 500 руб. × 1,798 × 0,4 
× 2 чел.).
Сумма единого налога, исчисленная к уплате в бюджет обособлен-
ным подразделением по итогам I квартала 2015 года, составит  
2 023 руб. [(2 697руб. + 10 788 руб.) × 15%].

ОП открывается на территории этого же муниципального 
образования

Предположим, вы открываете обособленное подразделение на 
территории того же города, муниципального района, сельского или 
городского поселения. В этом случае регистрироваться в качестве 
«вмененщика» вам уже не надо, ведь  у вас просто меняется значе-
ние физического показателя в текущем налоговом периоде. Поэтому 
при расчете единого налога вам следует руководствоваться пунктом 
9 статьи 346.29 НК РФ. Так, в случае, если в течение налогового 
периода произошло изменение величины физического показателя, 
указанное изменение при исчислении суммы «вмененного» налога 
учитывается с начала того месяца, в котором произошло измене-
ние величины физического показателя. Здесь уже не играет роли, 
сколько дней фактически работает ваше обособленное подразделение 
в месяце открытия. Аналогичную позицию выражают и контро-
лирующие органы (письма Минфина России от 17 января 2014 г.  
№ 03-11-11/1348, от 30 октября 2013 г. № 03-11-11/46223 и от 23 мая 
2013 г. № 03-11-06/3/18486).

Очевидно, что организации в данном случае выгоднее совместить 
открытие нового обособленного подразделения с началом месяца.

Единый налог по итогам налогового периода необходимо  упла-
тить не позднее 25-го числа первого месяца следующего налогового 
периода по месту постановки на учет соответствующего обособленно-
го подразделения в качестве «вмененщика» (пункт 1 статьи 346.32 
НК РФ).

Уплачиваем НДФЛ
Суммы НДФЛ, исчисленного и удержанного с доходов работ-

ников обособленного подразделения, должны быть перечислены по 
месту учета соответствующего обособленного подразделения. Имен-
но данной позиции придерживается Минфин России (письмо от 20 
декабря 2011 г. № 03-04-06/3-352).

Обоснование следующее. Согласно пункту 7 статьи 226 НК РФ 
налоговые агенты - российские организации, имеющие обособленные 
подразделения, обязаны перечислять исчисленные и удержанные 
суммы налога в бюджет как по месту своего нахождения, так и по 
месту нахождения каждого своего обособленного подразделения.

При этом не имеет значения, есть ли у обособленного подраз-
деления отдельный баланс или расчетный счет или нет (письмо 

вмененка
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Минфина России от 4 июля 2011 г. № 03-04-06/3-159). Уплата налога 
с доходов, полученных сотрудниками обособленного подразделения, 
не имеющего отдельного баланса, производится головной организа-
цией. На это Минфин России указал в письмах от 7 августа 2012 г. 
№ 03-04-06/3-222 и от 29 марта 2010 г. № 03-04-06/55.

Согласно пункту 7 статьи 226 НК РФ сумма НДФЛ, подлежа-
щая уплате в бюджет по месту нахождения обособленного подраз-
деления, определяется исходя из суммы дохода, подлежащего на-
логообложению, начисляемого и выплачиваемого работникам этого 
обособленного подразделения.

Данные нормы распространяются и на доходы физических лиц, 
полученные ими не только вследствие трудовой деятельности, но 
и по иным основаниям, например по договорам подряда, аренды, 
авторским договорам.

Если работники заключили договор с головной организацией и 
находятся в ее штате, однако трудятся по месту нахождения обосо-
бленного подразделения, то НДФЛ с их доходов нужно уплатить по 
месту нахождения обособленного подразделения (письмо Минфина 
России от 29 июня 2006 г. № 03-05-01-04/194).

На практике может встретиться и такая ситуация, когда ра-
ботники в течение месяца работают в нескольких обособленных 
подразделениях организации. Тогда НДФЛ с их доходов должен 
перечисляться в соответствующие бюджеты по месту нахождения 
каждого обособленного подразделения с учетом времени, отрабо-
танного данным работником в каждом подразделении (письмо ФНС 
России от 26 октября 2012 г. № ЕД-4-3/18173@, письмо Минфина 
России от 5 июня 2009 г. № 03-04-06-01/128).

Уплачиваем страховые взносы
Обособленные подразделения, имеющие отдельный баланс, 

расчетный счет и начисляющие выплаты и иные вознаграждения 
в пользу физических лиц, исполняют обязанности организации 
по уплате страховых взносов, а также обязанности по представле-
нию расчетов по страховым взносам по месту своего нахождения. 
Основание – пункт 11 статьи 15 Федерального закона от 24 июля  
2009 г. № 212-ФЗ.

В случае, если организация создает обособленные подразделе-
ния, но при этом они не имеют отдельного баланса и расчетного 
счета, такие подразделения не подлежат регистрации в качестве 
страхователей в исполнительном органе ФСС по месту своего нахож-
дения. При этом обязанности страхователя, в том числе по уплате 
страховых взносов в исполнительный орган фонда, в полном объеме 
должна осуществлять головная организация по месту регистрации. 

Сумма страховых взносов, подлежащая уплате по месту на-
хождения обособленного подразделения, определяется исходя из 

вмененка
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величины базы для начисления страховых взносов, относящейся к 
этому обособленному подразделению.

Обратите внимание! Организация обязана письменно сообщать 
в ФСС и ПФР по месту нахождения головной организации о созда-
нии любого территориально обособленного от нее подразделения, по 
месту нахождения которого на срок более одного месяца оборудова-
ны стационарные рабочие места. Сделать это необходимо в течение 
одного месяца со дня создания обособленного подразделения. При 
этом не имеет значения, есть ли у обособленного подразделения 
отдельный баланс и свой расчетный счет (письмо Минздравсоцраз-
вития РФ от 9 сентября 2010 г. № 2891-19).

В настоящее время формы соответствующих сообщений не 
утверждены, поэтому организация может уведомить фонды в про-
извольной форме.

вмененка

Благотворительный фонд помощи детям, больным лейкемией, 
РТ им. А.Вавиловой 

Фонд помогает детям и их родителям в борьбе с раком. Этот диагноз – 
не приговор, своевременное лечение может спасти жизнь ребенка. 

Поможем детям вместе!
Звоните по тел. в Казани: (843) 263-95-38
Пишите по адресу: 420140, г.Казань, ул. Ю.Фучика, д.106а, кв.178
Шлите письма: angela-vavilova@yandex.ru
Банковские реквизиты Фонда для перечисления средств в рублях: 
р/сч. 407 038 106 000 200 001 98 в «Ак Барс» Банке,
БИК 049 205 805, ИНН 166 006 44 36, КПП 166 001 001,
к/сч. 301 018 100 000 000 008 05.
В назначении платежа нужно указать: «Благотворительная по-
мощь. НДС не облагается».

Акция «Добрая SMS-ка» – самый простой способ помощи 
фонду им. А.Вавиловой

Желая помочь детям, больным раком, Вы можете отправить со своего 
телефона SMS со словом «ДЕТИ» на номер 5075. С Вашего счета будет 
снято от 15 до 50 рублей (в зависимости от оператора). Все деньги 
пойдут на лечение онкобольных детей. 
Информация о расходовании средств, собранных в ходе акций, от-
ражена на сайте фонда (www.angela-vavilova.ru). 
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ПСН применяется в добровольном порядке, но с учетом того, 
что этот режим можно использовать только в тех регионах, где он 
введен соответствующими законами о применении. Это значит, что 
если предприниматель получил патент в одном регионе, то для того, 
чтобы работать в другом регионе, нужно получить другой патент.

Для перехода на ПСН предпринимателю нужно соответствовать 
определенным требованиям, среди которых ведение определен-
ных видов деятельности и наличие документа, удостоверяющего 

право на применение данной системы налогоо-
бложения. Запрета на получение двух и более 
патентов при осуществлении нескольких видов 
бизнеса нет.

О видах деятельности
Виды деятельности, в отношении которых 

индивидуальный предприниматель может ис-
пользовать ПСН, поименованы в пункте 2 статьи 
346.43 Налогового кодекса. Всего их 47.

ПСН запрещено применять, если предпри-
ниматель ведет деятельность в рамках договора 
простого товарищества (договора о совместной 
деятельности) или договора доверительного 
управления имуществом.

Патентная система применяется только теми физлицами, которые 
зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей. И 
никаких исключений для других форм организаций не существует. В 
этой статье рассмотрим все тонкости начала деятельности на патенте.

Алиса Кузнецова   

редактор-эксперт

патент

Начинаем деятельность 
на ПСН

Максимальный размер по-
тенциально возможного к 
получению годового до-
хода при ПСН должен со-
ставлять менее 1 миллиона 
рублей. Он подлежит ин-
дексации на коэффициент-
дефлятор, установленный 
на соответствующий ка-
лендарный год. В 2015 
году максимальный размер 
потенциально возможного 
к получению дохода со-
ставляет 1 147 000 рублей
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Ставка в регионе
В целях установления размеров потенциального дохода субъек-

там РФ дано право дифференцировать территорию субъекта РФ по 
территориям действия патентов по муниципальным образованиям 
(группам муниципальных образований). Такое право у субъектов 
РФ появилось с 1 января 2015 года в отношении почти всех видов 
деятельности, за исключением патентов на оказание автотранспорт-
ных услуг, услуг по перевозке пассажиров и грузов водным транс-
портом и розничную торговлю через объекты стационарной торговой 
сети, не имеющие торговых залов, и через объекты нестационарной 
торговой сети.

Кроме этого, они могут дифференцировать виды предприни-
мательской деятельности, указанные в пункте 2 статьи 346.43 На-
логового кодекса, если это предусмотрено ОКУН и ОКВЭД, чтобы 
устанавливать размеры потенциально возможного годового дохода, 
и устанавливать дополнительный перечень видов предприниматель-
ской деятельности, относящихся к бытовым услугам в соответствии 
с Общероссийским классификатором ОКУН.

Поэтому и суммы налогов, уплачиваемых при применении 
ПСН, по одним и тем же видам деятельности, осуществляемым в 
разных регионах и разных муниципальных образованиях, могут 
различаться. 

В Татарстане на основании закона РТ от 29 сентября 2012 г.  
№ 65-ЗРТ размер потенциального дохода определяется в зависимо-
сти от вида деятельности организации. Налоговая ставка в РТ в  
2015 г. составляет 6%.

Документ, дающий право применять ПСН
Документом, удостоверяющим право индивидуального предпри-

нимателя на применение ПСН, является патент. Его форма утверж-
дена приказом ФНС России от 26 ноября 2014 г. № ММВ-7-3/599@ 
«Об утверждении формы патента на право применения патентной 
системы налогообложения».

Патент выдается по выбору предпринимателя на период от од-
ного до 12 месяцев включительно, только в пределах календарного 
года.

Патент действует на территории того субъекта РФ, который 
указан в этом документе. С 1 января 2015 года территорией действия 
патента может быть не только субъект РФ, но и муниципальное об-
разование или их группа. Это нововведение нашло свое отражение 
и в новой форме патента.

Допустим, бизнесмен планирует заниматься предприниматель-
ской деятельностью на основе патента в субъекте РФ, в котором не 
состоит на учете в налоговой инспекции по месту жительства или в 
качестве налогоплательщика, применяющего ПСН. Тогда указанное 

патент
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заявление ему следует подать в любой территориальный налоговый 
орган этого субъекта РФ по своему выбору. Аналогичный порядок 
действует и в случае, если предприниматель не состоит на учете в 
налоговом органе муниципального образования (группы муници-
пальных образований). С заявлением на применение ПСН можно 
обратиться в любой территориальный налоговый орган по месту 
планируемого ведения деятельности.

Когда подавать заявление на патент?
Заявление на получение патента можно подать в налоговую 

инспекцию одновременно с документами, предусмотренными для 
государственной регистрации в качестве индивидуального пред-
принимателя. В таком случае действие патента начинается со дня 
регистрации предпринимателя. С этого же дня предприниматель 
подлежит постановке на учет в качестве плательщика, применяю-
щего ПСН. Заявление подается по форме, утвержденной ФНС России 
приказом от 20 января 2015 г. № ММВ-7-6/13@.

Заявление нужно подать не позднее чем за 10 рабочих дней до 
начала применения ПСН. Это значит, что дата подписания заявле-
ния должна быть на 10 дней раньше даты начала действия патента 
(письмо Минфина России от 5 апреля 2013 г. № 03-11-10/11254). При 
подаче заявления предприниматель указывает дату начала и дату 
окончания действия патента.

Заявление можно подать:
– лично или через представителя;
– в виде почтового отправления с описью вложения;
– в электронной форме по телекоммуникационным каналам 

связи.
Налоговая инспекция обязана в течение пяти дней со дня полу-

чения заявления на получение патента выдать предпринимателю 
патент или уведомить его об отказе в выдаче патента по форме 
26.5-2, приведенной в письме ФНС России от 30 ноября 2012 г.  
№ ЕД-4-3/20217@.

Случаи, в которых могут отказать в выдаче патента
В уведомлении должно быть указано основание для отказа в вы-

даче патента. К таковым относятся (пункт 4 статьи 246.45 НК РФ):
– в заявлении на выдачу патента указан вид деятельности, 

которого нет в перечне видов предпринимательской деятельности, 
в отношении которых на территории субъекта РФ введена ПСН;

– указан срок действия патента, не соответствующий Налого-
вому кодексу;

– заявление подано предпринимателем, потерявшим в текущем 
календарном году право на применение ПСН;
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– имеется недоимка по налогу, подлежащему уплате в связи с 
применением ПСН;

– не заполнены обязательные поля в заявлении на получение 
патента.

Если предприниматель уже использует ПСН и подает заявление 
на патент по другому разрешенному виду деятельности, ему отка-
жут в выдаче нового патента, если по старому имеется недоимка 
по налогу.

Но может случиться и так, что дата выдачи патента наступа-
ет после даты начала его действия, указанной в заявлении. Тогда 
налоговая служба вправе предложить индивидуальному предпри-
нимателю:

– или уточнить в указанном заявлении даты начала и оконча-
ния действия патента;

– или направить в ИФНС новое заявление.
Такие разъяснения даны в письме ФНС России от 30 апреля 

2013 г. № ЕД-4-3/7971@.
В заявлении на получение патента налогоплательщику также 

следует указать информацию о том, что предпринимательскую дея-
тельность он ведет либо с привлечением наемных работников (в том 
числе по гражданско-правовым договорам), либо без их привлечения.

Если ИП занимается арендой
При сдаче в аренду собственных жилых и нежилых помещений 

предприниматель определяет количество объектов по количеству 
договоров с нанимателями, а размер потенциально возможного 
дохода при ПСН дифференцируется в зависимости от количества 
и площадей сдаваемых внаем квартир, домов или их частей, дач, 
земельных участков, нежилых помещений.

В письме от 30 сентября 2014 г. № ГД-3-3/3296@ налоговики 
разъяснили, что субъекты РФ имеют право устанавливать размер 
потенциально возможного к получению годового дохода в отношении 
предпринимательской деятельности по предоставлению услуг по 
сдаче в аренду жилых и нежилых помещений, принадлежащих ИП 
на праве собственности, в зависимости от количества обособленных 
объектов (площадей) (подпункт 3 пункта 8 статьи 346.43 НК РФ). 
Он может быть дифференцирован в зависимости от количества или 
площади объектов, передаваемых в аренду (внаем). Количество объ-
ектов, передаваемых в аренду (внаем), определяется на основании 
договоров аренды (найма), заключаемых арендодателем (наймода-
телем) с конкретными арендаторами.    

В таблице на с.42 представлены данные о размере потенциально 
возможного дохода от сдачи собственных жилых и нежилых по-
мещений в аренду.

патент
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Таблица 1 
Размер потенциально возможного дохода от сдачи собствен-

ных жилых и нежилых помещений в аренду в РТ

Вид предпри-
нимательской 
деятельности

На территории Республики 
Татарстан, за исключением 

городов с численностью насе-
ления более 1 млн человек

На территории города с чис-
ленностью населения более 1 

млн человек

размер по-
тенциально 
возможного 
к получению 
годового до-
хода на 1 
единицу 

физического 
показателя 

деятельности 
индивидуаль-

ного пред-
принимателя 

(тыс. руб.)

максималь-
ный размер 

потенциально 
возможного 
к получению 
годового до-
хода (тыс. 

руб.)

размер по-
тенциально 
возможного 
к получению 
годового до-
хода на 1 
единицу 

физического 
показателя 

деятельности 
индивидуаль-

ного пред-
принимателя 

(тыс. руб.)

максималь-
ный размер 

потенциально 
возможного 
к получению 
годового до-
хода (тыс. 

руб.)

Сдача в аренду 
(наем) жилых 
помещений, 
дач, принадле-
жащих инди-
видуальному 
предпринима-
телю на праве 
собственности

260 10 000 300 10 000

Сдача в аренду 
(наем) нежи-
лых помеще-
ний, земель-
ных участков, 
принадлежа-
щ и х  и н д и -
видуальному 
предпринима-
телю на праве 
собственности

2 000 10 000 3 000 10 000

А письмом от 30 октября 2014 г. № ГД-4-3/22487@ ФНС России 
направила для сведения и использования в работе нижестоящими 
налоговыми органами разъяснения Минфина России (письмо от 30 
июня 2014 г. № 03-11-09/31390). В нем налоговики указали, что па-
тент на осуществление предпринимательской деятельности по пере-
даче в аренду (наем) жилых помещений действителен только в от-
ношении объектов, указанных в патенте. Если в течение налогового 
периода количество объектов, передаваемых в аренду, увеличилось, 
то в отношении них предприниматель может получить или новый 
патент (не позднее чем за 10 дней до даты начала осуществления 
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предпринимательской деятельности с новыми 
показателями он обязан подать заявление), или 
применять другой режим налогообложения.

Предпринимателям могут разрешить задержи-
вать оплату патента

В заключении отметим, что на данный 
момент в Госдуму поступил на рассмотрение за-
конопроект, в котором предлагается не лишать 
индивидуального предпринимателя на патен-
те, который несвоевременно уплатили налог, 
права на данный спецрежим. Авторы проекта 
утверждают, что федеральное законодательство 
итак содержит достаточное количество норм,  
предусматривающих ответственность за налого-
вые нарушения (глава 16 НК РФ). Несправед-
ливо обязывать их платить налоги по общей системе, если можно 
обойтись простым штрафом.

В договоре аренды должны 
быть указаны данные, по-
зволяющие определенно 
установить имущество, 
подлежащее передаче 
арендатору в качестве объ-
екта аренды. При их отсут-
ствии договор не считается 
заключенным. При сдаче 
внаем квартиры, жилого 
дома или их части в заявле-
нии на получение патента 
следует указать вид объ-
екта «жилое помещение»

В журнале вы найдете:
- актуальную информацию об изменениях законодательства 
Российской Федерации и Татарстана
- подробно изложенный материал по рассматриваемой про-
блеме с практическими примерами
- официальную позицию министерств и ведомств, мнения не-
зависимых экспертов
Журнал посвящен тому, как правильно платить налоги. В нем 
нет сомнительных схем и рискованных операций. Только про-
веренные рекомендации!

Надежный помощник бухгалтеров Республики Татарстан –  
журнал «Налоговые известия РТ»

Присоединяйтесь к подписчикам!

Стоимость подписки:
на 6 месяцев – 3 468 рублей
на год – 6 936 рублей

Подписаться вы можете на почте 
(подписной индекс 00163) или,

позвонив в редакцию,
по тел. (843) 200-94-88 

наш сайт: www.nalog-iz.ru
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По сравнению с 2014 годом сумма МРОТ увеличилась на 411 
руб. (прежде МРОТ был равен 5554 руб.) 

Что есть МРОТ?
Главное назначение установления МРОТ– утвердить минимум, 

меньше которого работнику нельзя платить зарплату. При условии, 
что человек полностью отработал месяц и выполнил свои трудовые 
обязанности. Инспекция труда может проверить соответствие зар-
плат минимуму. Проверка может быть проведена как в плановом 
порядке, так и на основании обращения кого-то из сотрудников 
организации.

Отметим, что 5965 руб. в 2015 году – это сумма до вычета НДФЛ. 
То есть минимум, который может получать на руки сотрудник, от-
работавший полную норму рабочего времени, – это 5190 руб. (5965 
руб. – 5965 руб. × 13%). Соответственно нужно удержать и пере-
числить в бюджет НДФЛ в сумме 775 руб.

Что грозит работодателю, если он будет выплачивать зарплату 
ниже МРОТ?

Он может быть оштрафован по статье 5.27 КоАП РФ. Для ру-
ководителей и предпринимателей штраф составит от 1000 до 5000 
руб. А для юрлиц – от 30 000 до 50 000 руб. Или административное 
приостановление деятельности до 90 суток.

5965 рублей – таков размер федерального МРОТ на 2015 
год. (Федеральный закон от 1 декабря 2014 г. № 408-ФЗ). 
В каких бухгалтерских расчетах применяется эта величина?

Дарья Федосенко   

главный редактор журнала «Налоговые известия РТ» 

Все, что вы хотели  
знать о МРОТ
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Может ли зарплата быть меньше МРОТ?
Как мы уже говорили, заработная плата не может быть меньше 

минимума, если одновременно выполняются два условия: человек 
отработал полный месяц и выполнил все свои трудовые обязанно-
сти (статья 133 ТК РФ). Если сотрудник с окладом в минимальном 
размере отработал неполный месяц, его заработная плата может 
быть ниже МРОТ. 

Та же ситуация и с совместителями. Оплата их труда произво-
дится пропорционально фактически отработанному времени (статья 
285 ТК РФ). Поэтому если человек с минимальной оплатой труда 
отработал, скажем, не 40 часов, а меньше, его заработная плата 
будет меньше МРОТ.

В каких еще расчетах участвует МРОТ?

«Больничные» и «декретные» пособия 
МРОТ в некоторых случаях участвует в расчете больничных 

и декретных пособий. Например, если страховой стаж сотрудника 
составляет меньше шести месяцев, его «больничное» либо «декрет-
ное» пособие за полный месяц не может превышать МРОТ (пункт  
6 статьи 7 и пункт 3 статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 
2006 г. № 255-ФЗ).

Или если за два года перед наступлением страхового случая 
у человека не было заработка или среднемесячная его величина 
оказалась меньше МРОТ, пособие назначается исходя из заработка, 
равного МРОТ в текущем году (пункт 1.1 статьи 14 Федерального 
закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ). 

Уплата страховых взносов предпринимателем
Если вы индивидуальный предприниматель, МРОТ вам нужно 

знать, чтобы определить размер «личных» страховых взносов, ко-
торые уплачиваются в течение года (подпункт 1 пункта 1.1 статьи 
14 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ).

Для чего нужен региональный МРОТ
Экономическая ситуация на всей террито-

рии России неодинакова. Поэтому, кроме феде-
рального МРОТ, во многих субъектах приняты 
еще свои региональные минимумы, которые 
больше общероссийского значения (статья 133.1 
ТК РФ). 

МРОТ на уровне региона устанавливают 
соглашением трех сторон: правительства субъ-
екта Российской Федерации, объединения про-
фсоюзов и объединения работодателей (союза 
промышленников и предпринимателей). 

В Татарстане установлен 
не один, а целых два МРОТ: 
6420 руб. – для работников 
государственных и муни-
ципальных учреждений, 
5965 руб. (т.е. в размере 
федерального МРОТ) – для 
внебюджетных организа-
ций, а также индивидуаль-
ных предпринимателей
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После того как соглашение заключено, всем работодателям, 
осуществляющим деятельность на территории данного субъекта 
РФ, предлагается к нему присоединиться. Это происходит путем 
официального опубликования текста соглашения в СМИ.  

Все работодатели региона автоматически становятся участника-
ми такого соглашения, если не пришлют в течение 30 дней со дня 
его официального опубликования в региональных СМИ письменный 
мотивированный отказ. Отказаться просто так оплачивать труд 
меньше регионального МРОТ нельзя. Причины не присоединиться 
к соглашению должны быть очень веские. Например, кризисное 
финансовое положение, чрезвычайные ситуации. Конечно, мотиви-
рованный отказ нужно подтвердить документально. Например, пред-
ставить выписки из бухгалтерского баланса или справки из МЧС.

Если и в вашем регионе установлен свой повышенный МРОТ, 
платить заработную плату нужно именно не меньше этого значения, 
а не общефедерального. За несоблюдение регионального минимума к 
работодателю может быть применена административная ответствен-
ность по той же статье 5.27 КоАП РФ. 

Региональный МРОТ не используется для расчетов взносов и 
пособий! Он влияет только на минимальную заработную плату по 
регионам.

Уважаемые читатели!
Приглашаем Вас стать гостем рубрики «Портрет». У Вас есть уни-

кальная возможность заявить о себе как о личности и о профессионале!
Ждем ваших звонков по телефону (843) 200-94-88 
(e-mail: nalog-iz@mail.ru).
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Стаж работника ограничивает размер его пособия
Размер пособия зависит от продолжительности страхового стажа 

сотрудника (статья 16 Закона № 255-ФЗ). Так, работнику выплачи-
вается пособие в следующем размере:

– если страховой стаж 8 и более лет – 100% среднего заработка;
– от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка;
– до 5 лет – 60% среднего заработка,
– до 6 месяцев – в размере, не превышающем за полный кален-

дарный месяц МРОТ с учетом районного коэффициента.
В любом случае максимальная сумма среднего заработка, исходя 

из которого рассчитывается пособие, не может превышать предель-
ную базу, облагаемую страховыми взносами (пункт 3.1 статьи 14 
Закона № 255-ФЗ). В расчетный период теперь входят 2013 и 2014 
годы. Следовательно, максимальная сумма выплат, которую можно 
включить в расчет пособия, составляет 1 192 000 руб. (568 000 +  
624 000). Максимальный среднедневной заработок для расчета по-
собий теперь составляет 1632,88 руб. (1 192 000 руб. / 730 дн.).

Отметим, что при расчете стажа сотрудника, влияющего на 
размер пособия, каждые 30 дней переводятся в полные месяцы, а 
каждые 12 месяцев – в полные годы (пункт 21 Правил, утв. при-
казом Минздравсоцразвития России от 6 февраля 2007 г. № 91).

Отметим, что ФСС РФ в письме от 30 октября 2012 г.  
№ 15-03-09/12-3065П разрешил работодателям при расчете страхо-
вого стажа для «больничных» пособий использовать его только в тех 

Нужно ли оплачивать больничный, если сотрудник заболел 
во время ежегодного отпуска или отпуска за свой счет? В 
каких случаях будет оплачиваться листок нетрудоспособности 
«декретнице»? 

Рада Кононенко   

эксперт

Как платить «больничное»  
пособие, если сотрудник  

заболел в отпуске?
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случаях, когда сотрудник отработал месяц или год не полностью. 
Полностью отработанные месяцы и годы переводить в дни не нужно.

Работник заболел, находясь в отпуске 
Сотрудник организации заболел, когда находился в ежегод-

ном оплачиваемом отпуске. В таком случае за те дни, которые он 
болел, ему выплачивается пособие. И неважно, когда наступила  
болезнь – во время отпуска или до его начала (часть 1 статьи 9 За-
кона № 255-ФЗ). Это подтверждается в письме ФСС РФ от 5 июня 
2007 г. № 02-13/07-4830 и в пункте 24 приказа Минздравсоцразви-
тия России от 29 июня 2011 г. № 624н «Об утверждении порядка 
выдачи листков нетрудоспособности».

В соответствии со статьей 124 ТК РФ отпуск заболевшего со-
трудника нужно продлить на число дней его болезни. Отгулять 
дополнительные дни к отпуску работник может либо сразу, либо 
в удобное для него время, заранее предупредив руководителя. Эти 
правила касаются только тех случаев, когда во время отпуска забо-
лел или получил травму сам работник (письмо Роструда от 1 июня 
2012 г. № ПГ/4629-6-1). Обратите внимание! Если часть отпуска 
работник потратил на уход за больным членом семьи (например, 
ребенком), пособие за эти дни ему не полагается (статья 9 Закона 
№ 255-ФЗ и пункт 40 приказа № 624н) и отпуск, соответственно, 
не продлевается (статья 124 ТК РФ).

Отметим случай, описанный в письме Роструда от 24 декабря 
2007 г. № 5277-6-1, когда сотрудник находится в отпуске с условием 
последующего увольнения. Если он заболел в период такого отпуска, 
то такому работнику выплачивается пособие по временной нетрудо-
способности, однако отпуск на число дней болезни не продлевается.

Работник заболел, находясь в отпуске без сохранения зарплаты
Сотрудник, который заболел, находясь в отпуске без сохранения 

зарплаты, не имеет право на пособие по временной нетрудоспособ-
ности (статья 9 Закона № 255-ФЗ). В то же время, если сотрудник 
будет продолжать болеть после окончания неоплачиваемого отпуска, 
то пособие ему выплачивается как обычно – его расчет производит-
ся со дня, когда закончился отпуск за свой счет. Ведь больничный 
лист медучреждение вправе выписать не ранее этой даты. Поэтому 
больной должен знать, что врача всегда необходимо информировать 
о том, работает ли он, находится в отпуске по уходу за ребенком, 
или в ежегодном отпуске, или, как в данном случае, в отпуске без 
сохранения заработной платы.

Работник заболел, находясь в отпуске по уходу за ребенком
Пунктами 22, 23, 40 и 41 приказа № 624н закреплено, что со-

труднице, заболевшей в период отпуска по беременности и родам 
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или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет, не выдается листок нетрудоспособности.

Но есть одно исключение. Если сотрудница работает во время 
декретного отпуска неполный рабочий день либо на дому, то пособие 
оплачивается в обычном порядке. Ведь сотруднице, находящейся в 
отпуске по уходу за ребенком и работающей неполный рабочий день, 
выплачивается и ежемесячное пособие по уходу за ребенком (40% 
среднего заработка), и зарплата – пропорционально отработанному 
времени (письмо ФСС РФ от 10 августа 2010 г. № 02-02-01/08-4003).

Также работница вправе получать больничные в том случае, 
если заболеет ее ребенок (статья 256 ТК РФ).

Работник заболел, находясь в учебном отпуске
Работодатель обязан предоставить дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка работникам, обучающимся в выс-
шем профессиональном учреждении на заочной и вечерней форме 
обучения (статья 173 ТК РФ). Однако оплачивать больничный 
сотруднику, болевшему в период нахождения в учебном отпуске, 
работодатель не обязан. Основание: «больничное» пособие не назна-
чается работнику за период освобождения от работы с полным или 
частичным сохранением зарплаты или без оплаты в соответствии с 
законодательством РФ (статья 9 Закона № 255-ФЗ).

Напомним, что если сроки сдачи экзаменов работника были 
перенесены из-за болезни, то вуз выдаст ему новую справку-вызов, 
на основании которой работодатель отправит работника в новый 
учебный отпуск.

Пример. Период нетрудоспособности начался до начала учебного 
отпуска
Кассир Егорова О.С. является студенткой заочного отделения ин-
ститута. 26 января 2015 года она заболела. С 30 января 2015 года 
у ней началась экзаменационная сессия. С этого дня на основании 
заявления работницы и справки-вызова из вуза ей предоставили 
учебный отпуск.
После окончания сессии сотрудница Егорова О.С. вышла на рабо-
ту. Она представила в бухгалтерию справку-вызов на сессию из 
института и больничный лист, выданный на период с 26 января 
по 4 февраля 2015 года, для оплаты.
Пособие по временной нетрудоспособности сотрудницу в данной 
ситуации должно быть выплачено за период с 26 по 29 января 2015 
года, то есть за четыре календарных дня.
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С 1 января 2015 года изменился расчет декретных и детских 
пособий. Изменений всего три: изменился расчетный период, 
выросли сами размеры детских пособий, повышен МРОТ. Под-
робнее об этих изменениях читайте в данной статье.

Ольга Щербакова

эксперт

«Декретные» 
и детские пособия: три глав-

ных изменения в 2015 году

Новый расчетный период
Расчет декретных в 2015 году
Правила расчета декретных в 2015 году остались прежними: при 

расчете пособия учитывается заработок, полученный работником за 
расчетный период не только у работодателя, выплачивающего посо-
бие, но и у других работодателей (как нынешних, так и бывших). 
По умолчанию в расчетный период включаются 2 календарных 
года, непосредственно предшествующих году наступления отпуска 
по беременности и родам.

В 2015 году для расчета пособий надо брать заработок за 2013 
и 2014 годы. Максимальная сумма выплат, которую можно вклю-
чить в расчет пособия, составляет до 1 192 000 руб. (568 000 +  
624 000). Следовательно, максимальный среднедневной заработок 
для расчета пособий в 2015 году равен 1 632,88 руб. ((568 000 руб. 
+ 624 000 руб.) / 730 дн.).

В 2015 году для расчета детских и декретных следует брать 
730 календарных дней (365 + 365), уменьшив на исключаемые дни 
(отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком, пе-
риоды временной нетрудоспособности). Напомним, что в 2014 году 
для расчета детских и декретных брали 731 день (366 + 365), так 
как в расчетный период входил високосный 2012 год.

Пример 1
Кузнецова И. А. работает в ООО «Веста» с ноября 2012 года. Ее 
отпуск по беременности и родам начинается в декабре 2014 года: 
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больничный лист сроком на 140 дней выдан с 28 декабря. Однако 
заявление на отпуск по беременности и родам Кузнецова И.А. на-
писала с 1 января 2015 года, а в период с 28 по 31 декабря 2014 года 
она продолжала работать.
Следовательно, расчетным периодом будут 2013 и 2014 годы (730 
календарных дней). По данным бухгалтерии, в течение этого време-
ни сотрудница болела 35 календарных дней. Эти дни из расчетного 
периода следует исключить.
Заработок Кузнецовой И.А. составил:
- за 2013 год – 605 100 руб.,
- за 2014 год – 653 200 руб.
Обратим внимание на то, что заработок сотрудницы боль-
ше установленных для 2013 и 2014 годов лимитов – 568 000 
руб. и 624 000 руб. соответственно. Следовательно, сумма за-
работка, принимаемая в расчет пособия, будет ограничена 
данными лимитами, а сумма дневного заработка составит  
1 715,11 ((568 000 руб. + 624 000 руб.) / (730 дн. – 35 дн.)).
Полученная величина среднедневного заработка превышает мак-
симальный среднедневной заработок для расчета декретного по-
собия в 1 632,88 руб. Значит, для расчета декретных следует 
использовать максимальное значение среднедневного заработка, 
а не расчетное. Так как Кузнецова И.А. фактически ушла в де-
крет с 1 января 2015 года, оплате подлежат 136 дней (140 – 4).  
Соответственно сумма пособия по беременности и родам будет равна:  
222 071,68 руб. (1 632,88 руб. × 136 дн.).

Расчет детского пособия в 2015 году
Если отпуск по уходу за ребенком начинается в 2015 году, то 

периодами для определения детского пособия будут 2013 и 2014 
годы. Рассмотрим расчет пособия по уходу за ребенком на примере.

Пример 2
Воспользуемся данными предыдущего примера. Так как фактиче-
ский среднедневной заработок больше, чем максимальный средний 
заработок в 1 632,88 руб., для расчета используем последний.
Таким образом, сумма пособия по уходу за ребенком за полный месяц 
составит 19 855,82 руб. (1 632,88 руб. × 30,4 дн. × 40%). 

Как известно, работница вправе неоднократно прерывать и воз-
обновлять отпуск по уходу за ребенком до полутора лет. К примеру, 
сотрудница вышла в отпуск по уходу за ребенком в 2014 году. Если 
с января 2015 года эта сотрудница выйдет на полный рабочий день, 
а через какое-то время снова решит уйти в отпуск по уходу за ре-
бенком, написав соответствующее заявление, сумму пособия нужно 
будет рассчитать заново. Это объясняется тем, что расчетный период 
будет уже новый, а именно 2013 и 2014 годы, а не 2012 и 2013 годы.
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Пример 3
Сотрудница ООО «Холод» Ахтямова А.А. ушла в отпуск по уходу 
за ребенком с 26 июня 2014 года. Это ее первый ребенок. Пособие 
было рассчитано следующим образом.
Расчетный период – 2012-2013 годы (731 день). Заработок Ахтя-
мовой А.А. в 2012 году составил 531 987,65 руб., а в 2013 году –  
612 123,45 руб.
Годовой заработок больше лимитов по взносам как за 2012, так и за 2013 
год. Поэтому в расчет необходимо взять соответственно за 2012 год  
512 000 руб., а за 2013 год – 568 000 руб. Количество исключаемых дней 
равно 31. Среднедневной заработок равен 1 542,86 руб. ((512 000 руб. +  
568 000 руб.) / (731 дн. − 31 дн.)).
Из расчетов видно, что рассчитанный среднедневной заработок 
выше прошлогоднего максимального значения в 1 479,45 руб.  
((512 000 руб. + 568 000 руб.) / 730 дн.).
Следовательно, сумма детского пособия за полный месяц составила 
предельную в 2014 году величину, а именно 17 990,11 руб.  (1 479,45 
руб. × 30,4 дн. × 40%).
Ахтямова А.А. вышла на полный рабочий день с 12 января 2015 
года. С марта 2015 года она снова уходит в отпуск по уходу за 
ребенком. Рассчитать сумму пособия следует заново.
На этот раз расчетным периодом выступают 2013-2014 годы  
(730 календарных дней). Заработок за 2014 год составил 78 456,78 
руб., что меньше предела для начисления страховых взносов в 2014 
году в 624 000 руб. Исключаемые периоды составили 329 дней.
Дневной заработок равен 1 612,11 руб.  ((568 000 руб. + 78 456,78  
руб.) / (730 дн. − 329 дн.)). Полученная сумма меньше максимального 
среднего дневного заработка в 1632,88 руб. (для 2015 года).
Так и м  о бр а з ом ,  н о в а я  с ум м а  п о с о би я  п о  ух о д у 
за ребенком за полный месяц будет равна 19 603,26 руб.  
(1 612,11 руб. × 30,4 дн. × 40%).

Новый МРОТ
МРОТ с 1 января 2015 года вырос с 5 554 руб. до 5 965 руб. 

Это означает, что минимальный среднедневной заработок для рас-
чета пособий в 2015 году равен 196,11 руб. (5 965 руб. × 24 мес. /  
730 дн.). Данный алгоритм расчета среднего заработка для декрет-
ных пособий исходя из МРОТ определен пунктом 15.3 положения, 
утв. постановлением Правительства РФ от 15 июня 2007 г. № 375.

Напомним, пособие по беременности и родам рассчитывается ис-
ходя из МРОТ в следующих случаях. Во-первых,  если сотрудница 
проработала меньше 6 месяцев. Во-вторых, если средний заработок 
ниже минимального.

Если у сотрудницы в расчетном периоде заработка не было либо 
он был меньше МРОТ, декретное пособие рассчитывается исходя из 
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МРОТ на дату наступления страхового случая (часть 1.1 статьи 14 
Закона № 255-ФЗ). При этом среднедневной заработок, фактически 
полученный сотрудницей, сравнивается с минимальным среднеднев-
ным заработком для расчета пособий.

Пример 4
Рассчитаем сумму пособия по беременности и родам в 2015 году, 
если сотрудница устроилась на работу в 2014 году.
Ильина И.В. устроилась на работу в ООО «Полюс» 1 августа 2014 
года. До этого периода она нигде не работала. С 20 февраля 2015 
она выходит в отпуск по беременности и родам сроком на 140 
календарных дней. Расчетный период за 2013-2014 годы – 730 ка-
лендарных дней. Исключаемых периодов у сотрудницы за это время 
не было. Страховой стаж Ильиной И.В. на дату ухода в декрет 
более 6 месяцев. Сумма заработка за 2014 год равна 116 500 рублей. 
За 2013 год начислений нет. Превышения лимита в 624 000 руб. 
также не наблюдается.
Рассчитаем сумму фактического дневного заработка:
116 500 руб. / 730 дн. = 159,59 руб.
Эта цифра меньше, чем 196,11 руб., поэтому сумму пособия по бе-
ременности и родам следует рассчитывать, исходя из минималки.
196,11 руб. × 140 дн. = 27 455,40 руб.

Рассмотрим ситуацию, когда стаж сотрудницы менее 6 меся-
цев. Тогда пособие выплачивается исходя из МРОТ, рассчитанного 
за полный календарный месяц. В этом случае формула расчета 
декретного пособия имеет вид:

П = МРОТ / Д × К,

где П – пособие по больничному листу (максимальное);
Д – число календарных дней в месяце;
К – количество календарных дней, когда сотрудница была в 

декрете в данном месяце.

Пример 5
Работница ООО «Метелица» Алиева Г.Р. уходит в отпуск 
по беременности и родам с 5 марта по 22 июля 2015 г.  
В данной организации Алиева Г.Р. работает с октября 2014 года. 
На момент ухода в декрет стаж сотрудницы меньше 6 месяцев. 
Алиева Г.Р. работает полный рабочий день, районные коэффициенты 
в данной местности не предусмотрены.
Расчетный период – 2013-2014 годы. Заработок Алиевой Г.Р. за 2014 
год составил 54 500 руб. В 2013 году начислений не было. Исклю-
чаемые периоды отсутствуют.
Рассчитаем среднедневной заработок: 54 500 руб. / 730 дн. = 74,66 
руб.
Среднедневной заработок исходя из МРОТ равен 196,11 руб., что 
больше, чем фактический заработок.

трудовые отношения
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Рассчитаем пособие за месяц, в котором 31 день, из минимально 
размера среднедневного заработка: 196,11 руб. × 31 дн. = 6 079,41 руб.
Данная сумма больше, чем 5 965 руб. Поэтому пособие за месяцы с 
31 календарным днем уменьшаем до суммы 5 965 руб.
Рассчитаем суммы пособия отдельно по месяцам:
Март: 196,11 руб. × 27 дн. = 5 294,97 руб.
Апрель: 196,11 руб. × 30 дн. = 5 883,3 руб.
Май (31 день): 5 965 руб.
Июнь: 196,11 руб. × 30 дн. = 5 883,3 руб.
Июль: 196,11 руб. × 22 дн. = 4 314,42 руб.
Таким образом, общая сумма пособия по беременности и родам 
равна 27 340,99 руб.

Как же быть в случае, если заработок больше минимального? 
Как в этом случае рассчитать пособие исходя из МРОТ? Рассмотрим 
прошлый пример, но уже с большим заработком.

Пример 6
Работница ООО «Метелица» Алиева Г.Р. уходит в отпуск по 
беременности и родам с 5 марта по 22 июля 2015 года. В данной 
организации Алиева Г.Р. работает с октября 2014 года. На момент 
ухода в декрет стаж сотрудницы меньше 6 месяцев. Алиева Г.Р. 
работает полный рабочий день, районные коэффициенты в данной 
местности не предусмотрены. Заработок за данный период соста-
вил 225 000 руб.
Среднедневной фактический заработок равен 308,22 руб. (225 000 
руб. / 730 дн.), что больше минималки в 196,11 руб., поэтому посо-
бие рассчитывается по верхнему пределу.
Рассчитаем суммы пособия отдельно по месяцам:
Март: 5 965 руб. / 31 × 29 дн. = 5 580,16 руб.
Апрель: 5 965 руб.
Май (31 день): 5 965 руб.
Июнь: 5 965 руб.
Июль: 5 965 руб. / 31 × 22 дн. = 4 233,23 руб.
Всего сумма декретных составит 23 842,26 руб.

Увеличены суммы пособий
Скорректированы в сторону увеличения минимальный и мак-

симальный размеры пособия по уходу за ребенком, а также макси-
мальный размер пособия по беременности и родам.

С 1 января минимальная сумма пособия по уходу за ребенком, 
если он первый, составляет 2 718,34 руб., а на второго и следую-
щих детей – 5 436,67 руб. за полный месяц. Основание – статья 
4.2 Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ. Ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком не может быть меньше этой суммы. 
Если же пособие по уходу за ребенком, исчисленное в процентном 

трудовые отношения
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Таблица 1

Размеры декретных и детских пособий в 2015 году

Пособие 2015 год 2014 год

Минимальный размер пособия по уходу за 
ребенком до полутора лет за полный календар-
ный месяц, если ребенок — первый

2 718,35 руб. 2 576,63 руб.

Минимальный размер пособия по уходу за 
ребенком до полутора лет за полный календар-
ный месяц, если ребенок — второй, третий и 
т. д.

5 436,67 руб. 5 153,24 руб.

Единовременное пособие при рождении ребен-
ка

14 497,80 
руб.

13 741,99 руб.

Единовременное пособие женщине, вставшей 
на учет в медицинских учреждениях в ранний 
срок беременности

543,67 руб. 515,33 руб.

Максимальный размер пособия по беремен-
ности и родам (если отпуск составляет 140 ка-
лендарных дней)

228 603,20 
руб.

207 123 руб.

Максимальный размер пособия по уходу за 
ребенком до полутора лет за полный календар-
ный месяц

19 855,82 
руб.

17 990,11 руб.

выражении от среднего заработка, окажется ниже минимального 
размера, его нужно пересчитать. В такой ситуации с даты очеред-
ной индексации, а именно с нового года, работнику необходимо 
выплачивать пособие в размере проиндексированного минимума. 
Если же пособие превышает новый минимум, то оно продолжает 
выплачиваться в прежнем размере.

Пример 7
У работницы отпуск по уходу за вторым ребенком начался в 2014 
году и продолжается в 2015 году.
Вариант 1: в 2014 году работнице выплачивалось ежемесячное по-
собие, исчисленное из ее среднего заработка, в размере 5 250 руб.
Минимум, установленный на 2015 год, превышает этот размер пособия  
(5 436,67 руб. > 5 250 руб.). В связи с этим начиная с января 2015 
года работнице должно выплачиваться ежемесячное пособие в раз-
мере 5 436,67 руб. При этом никаких заявлений от сотрудницы на 
пересчет пособия оформлять не нужно.
Вариант 2: в 2014 году работнице выплачивалось ежемесячное по-
собие, исчисленное из ее среднего заработка, в размере 7 145 руб.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком  превы-
шает минимум, установленный на 2015 год (7 145 руб. >  
5 436,67 руб.). Поэтому размер ежемесячного пособия сотрудницы не изме-
нится, в 2015 году, как и в 2014 году, оно будет выплачиваться в размере  
8 000 руб. Индексировать его размер на коэффициент 1,055 не нужно.

трудовые отношения



спецрежим  /2/ 2015

57

Выросли и суммы единовременных пособий. Это касается, в 
частности, пособия при рождении ребенка. А также сумм, начисля-
емых женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. 
Так, размер соответствующих пособий в 2015 году проиндексирован 
в 1,055 раза. Новые размеры декретных и детских пособий приве-
дены в таблице 1 на с.19.

Пилотный проект ФСС
С 1 июля 2015 года Татарстан станет площадкой для реализации 

пилотного проекта ФСС РФ, когда пособия работникам выплачива-
ются напрямую в ФСС, минуя работодателя. Согласно пилотному 
проекту, пособия ФСС перечисляет напрямую застрахованным 
лицам на их лицевые счета, открытые в банках, или почтовым 
переводом по указанному получателем адресу.

Таким образом, с 1 июля напрямую от ФСС работницы будут 
получать на свой банковский счет (или почтовым переводом) пособие 
по беременности и родам, единовременное пособие за раннюю поста-
новку на учет в медицинское учреждение, единовременное пособие 
при рождении ребенка, а также ежемесячное пособие по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.

трудовые отношения

Доходы беженцев или тех, кто получил временное убежище 
на территории РФ, теперь облагаются НДФЛ по ставке 13%. 
А как обстоят дела с получением стандартных вычетов?

Дарья Федосенко

главный редактор  
журнала «Налоговые известия»

Может ли беженец 
получить вычет по НДФЛ?

13% вместо 30%
По общему правилу, установленному в пункте 3 статьи 224 

НК РФ, все доходы, которые получены физическими лицами, не 
являющимися налоговыми резидентами РФ, облагаются по ставке 
НДФЛ в размере 30%. Исключения прописаны в том же пункте. 
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Так, доходы нерезидентов в виде дивидендов от долевого участия в 
российских организациях облагаются налогом по ставке 15%.

По ставке 13% облагаются доходы от осуществления трудовой 
деятельности по найму у граждан РФ на основании патента, ино-
странных работников – высококвалифицированных специалистов 
и др.

Федеральный закон от 4 октября 2014 г. № 285-ФЗ внес измене-
ния в главу 23 Налогового кодекса РФ, уравнивая ставку НДФЛ для 
беженцев и граждан России, дополняя приведенный перечень новым 
абзацем, согласно которому доходы иностранных граждан, имеющих 
статус беженца или получивших временное убежище на территории 
РФ в соответствии с законом о беженцах, также подлежат обложению 
НДФЛ по ставке 13%. 

С 1 января 2014 года необходимо сделать возврат
Новшество вступило в силу 6 октября 2014 года, но его действие 

распространено на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
В течение всего 2014 года (вплоть до указанной даты – 6 октя-

бря 2014 года) НДФЛ с доходов беженцев-нерезидентов от трудовой 
деятельности в России удерживался по ставке 30%. Значит, с учетом 
новаций НДФЛ, излишне удержанный на протяжении 2014 года по 
ставке 30% вместо 13%, нужно вернуть. Для возврата переплаты по 
налогу беженец-нерезидент должен представить налоговому агенту 
соответствующее письменное заявление (пункт 1 статьи 231 НК РФ).

Специалисты ФНС РФ в своем письме от 31 декабря 2014 г.  
№ ПА-4-11/27389  указали, что поскольку Федеральным законом  
№ 285-ФЗ особый порядок возврата налога не определен, за воз-
вратом уплаченного налога иностранные граждане или лица без 
гражданства, получившие временное убежище или признаваемые 
беженцами на территории РФ, вправе обратиться к налоговому аген-
ту в общем порядке, установленном пунктом 1 статьи 231 НК РФ.

Стандартный вычет: есть ли право?
Так как доходы беженцев-нерезидентов от трудовой деятель-

ности в России облагаются теперь по ставке 13%, возникает такой 
вопрос: может ли беженец рассчитывать на стандартный налоговый 
вычет на ребенка?

ФНС в своем письме от 30 октября 2014 г. № БС-3-11/3689 от-
ветила, что нет, не может. 

Дело вот в чем.
Федеральный закон № 285-ФЗ внес изменения в пункт 3 статьи 

224 НК РФ (предусматривающий ставку налога 30% и оговарива-
ющий случаи, когда применяются другие ставки), а не в пункт 1 
статьи 224 НК РФ, на который сделана ссылка в пункте 3 статьи 
210 НК РФ.
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А в пункте 4 статьи 210 НК РФ сказано: для доходов, в отно-
шении которых действуют иные налоговые ставки, налоговая база 
определяется как денежное выражение таких доходов, подлежащих 
налогообложению. При этом в названной норме содержится прямой 
запрет на применение в отношении указанных доходов налоговых 
вычетов, предусмотренных статьями 218-221 НК РФ.

Кроме того, по общему правилу, установленному пунктом 1 
статьи 224 НК РФ, ставка налога 13% предназначена для доходов 
физических лиц – налоговых резидентов. Таковыми являются 
физические лица, фактически находящиеся в РФ не менее 183 ка-
лендарных дней в течение 12 следующих подряд месяцев (пункт 2 
статьи 207 НК РФ).

Получается, что несмотря на то, что до-
ходы иностранного гражданина или лица без 
гражданства, признаваемого беженцем или 
получившим временное убежище на террито-
рии РФ в соответствии с законом о беженцах, 
облагаются налогом по ставке 13%, право на 
налоговые вычеты, предусмотренные статьями 
218-221 Налогового кодекса РФ, у него появит-
ся только после того, как он станет налоговым 
резидентом, то есть после того, как пройдут 183 
календарных дня его фактического пребывания на территории РФ 
в течение 12 следующих подряд месяцев.

Есть еще один момент, на который обратили внимание специ-
алисты ФНС в письме № БС-3-11/3689.

Для получения предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 ста-
тьи 218 Налогового кодекса РФ стандартного налогового вычета на 
ребенка налогоплательщик должен предъявить налоговому агенту 
документы, свидетельствующие о соблюдении всех условий его 
получения. Такими документами могут быть копия свидетельства 
о рождении ребенка (копия свидетельства об установлении отцов-
ства), копия страницы гражданского паспорта налогоплательщика, 
где указаны фамилия, имя, отчество и дата рождения ребенка, а 
также заявление о предоставлении налогового вычета.

Однако у беженцев все перечисленные документы (кроме 
самого заявления о предоставлении налогового вычета) вы-
даны компетентными органами иностранных государств. И 
такие документы признаются действительными в РФ при на-
личии их легализации, если иное не установлено междуна-
родным договором РФ (пункт 1 статьи 13 Федерального закона  
№ 143-ФЗ).

Сейчас легализацию официальных документов иностранных 
государств осуществляют консулы в порядке, который предус-
мотрен статьей 27 Федерального закона № 154-ФЗ. Консульская 

Несмотря на то, что доходы 
беженца облагаются НДФЛ 
по ставке 13%, право на на-
логовые вычеты у него по-
явится только после того, 
как он станет налоговым 
резидентом
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легализация заключается в установлении и засвидетельствовании 
подлинности подписей на этих документах (и актах) и соответствия 
их законам государства пребывания.

Документы, выданные на территории стран – участниц Гааг-
ской конвенции, заключенной 5 октября 1961 г., легализуются в 
упрощенном порядке, предусмотренном данной конвенцией. В со-
ответствии со статьей 3 названного документа для удостоверения 
подлинности официального документа, оформленного иностранным 
государством, требуется проставление на этом документе особого 
штампа – апостиля.

Подведем итоги
ФНС России придерживается мнения, что для предоставле-

ния беженцам налоговых вычетов по НДФЛ, предусмотренных 
статьями 218-221 НК РФ, одного лишь установления налоговой 
ставки 13% в отношении доходов, получаемых ими от трудовой 
деятельности на территории РФ, недостаточно. Для применения 
таких вычетов указанные граждане должны стать налоговыми 
резидентами РФ.

Многие организации принимают мигрантов на работу. На 
сегодняшний день нередки ситуации, когда иностранец 
становится ценным специалистом, а то и руководителем ор-
ганизации. По российскому трудовому праву директор имеет 
те же основные права и обязанности, что и другие работники. 
Вместе с тем есть и особенности. 

Энже Юсупова

главный редактор

Если директор - иностранец

Иностранные граждане пользуются правом свободно распоря-
жаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности 
и профессию, а также правом на свободное использование своих 
способностей и имущества для предпринимательской и иной не 
запрещенной законом экономической деятельности с учетом огра-
ничений, предусмотренных федеральным законом (пункт 1 статьи 
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13 Федерального закона «О правовом положении иностранных 
граждан в РФ» от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ).

Когда иностранец может быть директором?
Прежде чем принять на работу директора-иностранца, следует 

выяснить, вправе ли он занимать эту должность. Закон ограничи-
вает право иностранных граждан заниматься отдельными видами 
деятельности. Так, они не могут замещать должности муниципаль-
ной, государственной службы и т.д.

Иностранный гражданин не может руководить организацией, 
деятельность которой связана с обеспечением безопасности РФ (под-
пункт 5 пункта 1 статьи 14 Федерального закона № 115-ФЗ). К ним 
относятся организации Вооруженных Сил РФ; юридические лица, в 
состав которых входят радиационно и ядерно опасные производства 
и объекты, и др. (постановление Правительства РФ от 11 октября  
2002 г. № 755).

Когда иностранца назначают руководителем в особом порядке?
Если в уставном капитале организации более 50% акций или 

долей принадлежит РФ, то иностранные граждане могут замещать 
руководящие должности в особом порядке (пункт 2 статьи 14 Фе-
дерального закона № 115-ФЗ). На момент подписания номера в 
печать такой порядок Правительством РФ установлен не был. Этот 
вопрос может быть урегулирован в учредительных документах 
организации.

Какой иностранец сможет зарегистрировать организацию?
Для процедуры государственной регистрации организации не 

имеет значения гражданство руководителя, так как она носит уве-
домительный характер. При этом в соответствии с миграционным 
законодательством, по общему правилу, работодатель может при-
влекать иностранцев при наличии у них разрешения на работу или 
патента (пункт 4 статьи 13 Федерального закона № 115-ФЗ).

Оформить разрешительные документы для будущего иностран-
ного работника можно лишь после госрегистрации юридического 
лица, на момент его создания директором может быть только 
гражданин России либо иностранный гражда-
нин, для которого не требуется разрешение на 
работу (патент). К ним относятся те, кто имеет 
разрешение на временное проживание или вид 
на жительство в РФ (подпункт 1 пункта 4 ста-
тьи 13 Федерального закона № 115-ФЗ) либо 
является гражданином Республики Беларусь 
или Республики Казахстан (статья 97 Договора 
о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 
2014 года).

На момент создания орга-
низации директором может 
быть только гражданин 
России либо иностранный 
гражданин, для которого 
не требуется разрешение 
на работу (патент)
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Проверка на правонарушения и дисквалификацию
Принимая на работу иностранца, который ранее уже пребывал 

на территории РФ, целесообразно проверить в базе данных ФМС 
России, не совершал ли он административных правонарушений. 
Иностранцу может быть запрещен въезд в Россию, если он неодно-
кратно, то есть два и более раз в течение трех лет привлекался к 
административной ответственности в РФ. Запрет на въезд действу-
ет три года со дня вступления в силу последнего постановления о 
привлечении к административной ответственности (пункт 4 статьи 
26 Федерального закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ). Причем 
принимается во внимание любой вид административного правона-
рушения, а не только в сфере миграции.

Также нужно проверить, не дисквалифицирован ли будущий 
руководитель. Для этого следует запросить информацию в налоговом 
органе (часть 3 статьи 32.11 КоАП РФ, постановление Правительства 
РФ от 30 сентября 2004 г. № 506).

Особенности трудового договора с руководителем иностранцем
Российское трудовое законодательство распространяется на тру-

довые отношения с иностранными гражданами (статья 11 ТК РФ). 
Следовательно, с иностранцем нужно заключить трудовой договор, 
включив в него обязательные условия: место работы, трудовую функ-
цию и т.д. (часть 2 статьи 57 ТК РФ). Если иностранцу требуется 
разрешение на работу, в трудовом договоре нужно указать, что он 
вступает в силу в день получения работником такого разрешения 
(подпункт 2 пункта 6 статьи 13.2 Федерального закона № 115-ФЗ). 
Тогда сотрудник должен будет приступить к работе на следующий 
рабочий день после получения разрешения (абзац 4 части 2 статьи 
57, часть 3 статьи 61ТК РФ). Также необходимо учитывать требова-
ния, касающиеся оформления трудовых отношений с руководителем. 
Так, перед заключением трудового договора может проводиться про-
цедура избрания или назначения на должность (глава 43 ТК РФ).

Как правило, руководитель-иностранец относится к категории 
высококвалифицированного специалиста (ВКС). В трудовом дого-
воре с ВКС необходимо указать размер заработной платы, которая 
из расчета за один год должна составлять (пункт 1 статьи 13.2 Фе-
дерального закона № 115-ФЗ):

– не менее 1 000 000 рублей – для научных работников, пре-
подавателей и лиц, привлеченных организациями, действующими 
в Крыму и Севастополе;

– не менее 700 000 рублей – для лиц, привлеченных к трудо-
вой деятельности организациями технико-внедренческой особой 
экономической зоны;

– независимо от размера зарплаты – для участвующих в про-
екте «Сколково»;
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– не менее 2 000 000 рублей – для иных иностранных граждан.
Работодатель самостоятельно оценивает уровень квалификации 

и компетентности ВКС, анализируя сведения о его профессиональ-
ных достижениях, документы об образовании и т.д. (пункт 3 статьи 
13.2 Федерального закона № 115-ФЗ).

Также в трудовом договоре с ВКС нужно закрепить условие о 
том, что работодатель обеспечивает его медицинское страхование 
(пункт 14 статьи 13.2 Федерального закона № 115-ФЗ). Это условие 
можно выполнить одним из следующих способов:

– выдать иностранцу соответствующий по-
лис; 

– заключить договор с медицинской ор-
ганизацией на получение первичной медико-
санитарной помощи и специализированной 
медицинской помощи.

Медицинское страхование должно распро-
страняться не только на самого ВКС, но и на 
прибывших вместе с ним в Россию членов семьи. 
К ним относятся супруги, дети, супруги детей, родители, супруги 
родителей, бабушки, дедушки, внуки (пункт 1.1 статьи 13.2 Феде-
рального закона № 115-ФЗ).

Оформляем разрешительные документы
По общему правилу, работодатель может принимать на работу 

иностранцев, если у него есть разрешение на привлечение и исполь-
зование иностранных работников. Иностранец вправе трудиться в 
России, если он достиг 18 лет, при наличии разрешения на работу 
или патента (статьи 327.2, 327.3 ТК РФ). Этот порядок не распростра-
няется на постоянно и временно проживающих в РФ иностранцев, 
соотечественников, добровольно переселяющихся из-за границы в 
Россию, аккредитованных журналистов и т.д. (пункт 4 статьи 13 
Федерального закона № 115-ФЗ).

Для приема ВКС работодателю не требуется разрешение на 
привлечение и использование иностранных работников (подпункт 
2 пункта 4.5 статьи 13 Федерального закона № 115-ФЗ). На ВКС 
не распространяется квота на выдачу иностранным гражданам 
приглашений на въезд в РФ, квота на выдачу разрешений на ра-
боту, допустимая доля иностранных работников, используемых в 
различных отраслях экономики по субъектам 
федерации и в целом по РФ (пункт 2 статьи 
13.2 Федерального закона № 115-ФЗ). Минз-
дравсоцразвития России ежегодно утверждает 
перечень профессий (специальностей, должно-
стей) иностранных граждан, на которых квоты 
не распространяются. 

В трудовом договоре с ВКС 
нужно закрепить условие о 
том, что работодатель обе-
спечивает его медицинское 
страхование

В трудовом договоре с ВКС 
нужно закрепить условие о 
том, что работодатель обе-
спечивает его медицинское 
страхование
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Чтобы получить разрешение на работу для ВКС, а при не-
обходимости и приглашение на въезд, работодатель должен 
представить в ФМС России или ее территориальный орган 
следующие документы (пункт 6 статьи 13.2 Федерального за-
кона № 115-ФЗ, пункт 136.7 Административного регламента, 
утв. приказом ФМС России, Минздравсоцразвития России,  
Минтранса России, Госкомрыболовства России от 11 января 2008 г.  
№ 1/4/1/2):

– ходатайство о привлечении ВКС;
– трудовой договор;
– письменное обязательство оплатить расходы РФ, связанные 

с возможным выдворением или депортацией ВКС за пределы госу-
дарства;

– квитанцию об уплате госпошлины за выдачу разрешения на 
работу;

– копию специального разрешения на въезд иностранца на 
территорию, на посещение организации или объекта (если таковое 
требуется);

– цветную фотографию иностранного гражданина размером 30 
× 40 мм.

Ходатайство должно быть рассмотрено в течение 14 рабочих 
дней со дня его поступления в подразделение ФМС России (пункт 
9 статьи 13.2 Федерального закона № 115-ФЗ). Если будет принято 
положительное решение о выдаче разрешения на работу, ВКС дол-
жен лично его получить. Разрешение выдается на срок действия 
заключенного с ВКС трудового договора, но не более чем на три 
года. Срок действия разрешения может неоднократно продлеваться 
на срок действия трудового договора (пункт 12 статьи 13.2 Феде-
рального закона № 115-ФЗ).

Нужно ли директору-иностранцу разрешение на работу, если с ним 
не заключен трудовой договор?

Вне зависимости от вида осуществляемой трудовой деятельности 
иностранный гражданин обязан получить разрешение на работу или 
патент (статья 13 ФЗ № 115-ФЗ), за исключением случаев, пред-
усмотренных законом или международными договорами. Поэтому 
если с директором-иностранцем трудовой договор не заключен, на-
пример, когда он является единственным участником общества, он 
все равно должен иметь разрешение на работу.

Уведомляем контролирующие органы
Работодатели, привлекающие ВКС, обязаны ежеквартально 

уведомлять ФМС России об исполнении обязательств по выплате 
им заработной платы (пункт 13 статьи 13.2 Федерального закона 
№ 115-ФЗ). Уведомление оформляется по состоянию на последний 

трудовые отношения
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день квартала и направляется в подразделение ФМС России, вы-
давшее разрешение на работу (приказ ФМС России от 28 июня 
2010 г. № 147). Если работодатель не уведомит ФМС России об ис-
полнении обязательств по выплате заработной платы ВКС или на-
рушит порядок такого уведомления, ему может грозить штраф до  
1 000 000 рублей (часть 5 статьи 18.15 КоАП РФ).

С 1 января 2015 года не нужно уведомлять ФМС России о рас-
торжении трудовых договоров с ВКС и случаях предоставления им 
отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью 
более одного календарного месяца в течение года.

трудовые отношения

С 2015 года отменили командировочные удостоверения. Какие 
документы теперь нужно оформлять для командировки со-
трудника? Каковы нюансы учета командировочных расходов 
на проживание, проезд и медстраховку?

Рада Кононенко

эксперт

Загранкомандировки в 2015 
году: подводные камни

С 2015 года командировочные удостоверения не нужны
Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2014 г.  

№ 1595 были скорректированы нормативные акты, регулирую-
щие оформление командировок сотрудников(Положение об осо-
бенностях направления работников в служебные командировки, 
утв.постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. 
№ 749, постановление Правительства РФ от 26 декабря 2005 г.  
№ 812). Итак, с 8 января 2015 года для командировок по России 
и в страны СНГ больше нет необходимости оформлять командиро-
вочное удостоверение, служебное задание и отчет о командировке. 
Для заграничных командировок также не нужны командировочные 
удостоверения.

Встает вопрос: как теперь определять фактический срок пре-
бывания работника в месте командирования? Он будет теперь опре-
деляться по проездным документам.
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Если же работник направляется в командировку на личном 
транспорте, то фактический срок пребывания в месте командиро-
вания работник должен указать в служебной записке. Она пред-
ставляется одновременно с оправдательными документами, под-
тверждающими использование личного транспорта для проезда к 
месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, 
кассовые чеки и др.).

Таким образом, для того чтобы направить сотрудника в коман-
дировку, сначала нужно оформить приказ о направлении работника 
в командировку. Строку, в которой содержится служебное задание, 
нужно исключить. Затем необходимо зафиксировать факт выбытия 
сотрудника в журнале учета командированных сотрудников. В 
строке о командировочном удостоверении ставится прочерк. Далее 
необходимо заполнить табель учета рабочего времени по формам.

После возвращения работника из командировки бухгалтеру 
нужно составить авансовый отчет о суммах, которые были потраче-
ны работником. Работник должен представить документы, которые 
подтверждают понесенные им расходы. Такими документами могут 
быть: чеки, приходные ордера, квитанции, договоры и т.д. Все это 
нужно приложить к авансовому отчету.

Учитываем командировочные расходы
Напомним перечень расходов, связанных с командировкой (под-

пункт 12 пункта 1 статьи 264 НК РФ):
- проезд до пункта командирования и обратно;
- найм жилых помещений;
- суточные, в некоторых случаях полевые расходы;
- оформление необходимых документов – визы, загранпаспорта 

и пр.;
- различные сборы: таможенные, консульские и прочие анало-

гичные расходы.
Рассмотрим детально некоторые виды расходов.

Суточные
Из всего перечня оплачиваемых в командировке мероприятий, 

именно суточные имеют предельные нормы, установленные Прави-
тельством РФ. Максимальный размер суточных в командировке 
по территории России – 700 руб., суточные при служебной поездке 
заграницу не могут превышать 2,5 тысяч руб. Всё, что выдано ра-
ботнику свыше предельных норм, будет облагаться налогами.

Медицинская страховка работника
При оформлении визы на въезд в некоторые зарубежные страны 

требуется полис медицинского страхования, действительный на тер-
ритории этого государства. Получается, что без оформления такого 
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полиса визу командировочному работнику не дадут. Можно ли спи-
сать расходы на оформление обязательной медицинской страховки?

По мнению ФНС России, указанному в письме ФНС России от 
25 ноября 2011 г. № ЕД-4-3/19756@, можно. В случае направления 
работника в командировку на территорию иностранного государ-
ства работодатель обязан дополнительно возместить ему расходы на 
оформление обязательной медицинской страховки. Ведь требование о 
компенсации таких расходов закреплено в подпункте «г» пункта 23 
Положения об особенностях направления работников в служебные 
командировки, утв. постановлением Правительства РФ от 13 октября  
2008 г. № 749.

Найм жилья
По приезду в место командировки (другой город или страна) 

обычно командированный сотрудник останавливается в гостинице. 
При оформлении документов в гостинице (в частности, счёта-фак-
туры) работник должен указывать не свою фамилию, а название 
предприятия, его направившего. Фактические расходы по непосред-
ственному найму жилого помещения подлежат возмещению, вклю-
чая затраты на бронирование. Затраты на пользование в гостинице 
телевизором, холодильником, местным телефоном можно отнести к 
расходам на проживание, а вот питание в гостинице – нет, посколь-
ку считается, что суточные включают в себя затраты на питание 
во время командировки.

Также организация не сможет учесть при расчете налога на 
прибыль расходы на обслуживание в барах и ресторанах гостиниц, 
посещение парикмахерской, спа-салона или бассейна, пользова-
ние мини-баром в номере и на оплату других оздоровительных 
или развлекательных услуг. Ведь запрет на признание подобных 
затрат установлен еще и в пункте 29 статьи 270 НК РФ. Этот 
вывод подтверждает и ФНС России (письмо от 6 августа 2010 г.  
№ ШС-37-3/8488).

Передвижение
По мнению Минфина (письмо от 21 июля 2011 г. № 03-03-06/4/80) 

и ФНС России (письмо от 12 июля 2011 г. № ЕД-4-3/11246), в качестве 
транспортных расходов можно учитывать оплату проезда в обще-
ственном транспорте и такси. Что касается нормативных документов, 
то они предусматривают только учет расходов на поездку до места 
посадки в транспортное средство для последующего командирования 
за черту населенного пункта. Поэтому чиновники в своих письмах 
разъясняют, что если коллективный договор или иной акт предпо-
лагает возмещение этих расходов, то возможен их учет при налого-
обложении прибыли в рамках расходов на командировки. Обратите 
внимание! Работник может не ограничиваться только общедоступным 
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транспортом. При необходимости в возмещение командировочных 
расходов можно включить аренду автомобиля. 

Бывают ситуации, когда работник поехал из командировки в 
отпуск либо наоборот. Если организация оплачивает такой проезд, 
то как он квалифицируется в целях налогообложения: как проезд, 
связанный с командировкой, или же нет? 

В письме от 8 ноября 2013 г. № 03-03-06/1/47813 Минфин рас-
смотрел ситуации, когда места отпуска и командировки работника 
не совпадают, но одно следует за другим, и сотрудник вынужден 
переместиться из одного в другое. 

По мнению Минфина, при отнесении затрат на оплату проезда 
в командировку к расходам принимается во внимание, что данные 
затраты будут понесены организацией независимо от места нахож-
дения работника, направляемого в командировку. Поэтому расходы 
на оплату проезда работника из места проведения отпуска к месту 
командировки и из места командировки к месту постоянной работы 
могут учитываться в командировочных расходах. Тогда компенси-
руемая работнику стоимость проезда не облагается НДФЛ.

В случае, когда работник остается в месте командировки для 
проведения отпуска, то расходы по оплате проезда к постоянному 
месту работы не являются обоснованными, так как организация 
в данном случае оплачивает возвращение работника из места от-
пуска, а не из командировки. Значит, расходы по оплате проезда 
к постоянному месту работы не учитываются в целях налогообло-
жения прибыли.

Если сотрудник из командировки едет в отпуск, а не возвраща-
ется к постоянному месту работы, то компенсация такого проезда 
считается его экономической выгодой и облагается НДФЛ.

трудовые отношения

В Государственную Думу внесен проект документа, который 
содержит предложение определять сумму прожиточного мини-
мума раз в месяц. Эта необходимость продиктована ростом цен, 
ослаблением рубля и растущей инфляцией.

В частности, законопроект рекомендует определять прожи-
точный минимум ежемесячно в том случае, если повышаются 
розничные цены на один или несколько продуктов питания, 
входящих в состав потребительской корзины.

Прожиточный минимум будут определять раз в месяц
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Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные раз-
ногласия между работником и работодателем. Такие споры характе-
ризуются следующим (статья 381 ТК РФ):

– возникают по вопросам применения трудового законодательства 
и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллек-
тивного договора, соглашения, локального акта, трудового договора;

– о них должно быть заявлено в орган по рассмотрению инди-
видуальных трудовых споров. Индивидуальным трудовым спором 
признается спор не только между работодателем и работником, но и 
между работодателем и лицом:

– ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работода-
телем;

– изъявившим желание заключить трудовой договор с работода-
телем (в случае отказа последнего от заключения договора).

Индивидуальные трудовые споры рассматривают комиссии по 
трудовым спорам и суды (статья 382 ТК РФ) по правилам Трудового 
кодекса РФ и Гражданского процессуального кодекса РФ.

В судебном порядке рассматриваются следующие споры:
1. Требования к работнику, с которыми работодатель может 

обратиться в суд. ТК РФ предусмотрено только одно требование, 
которое работодатель может предъявить работнику через суд, – это 
возмещение работником причиненного работодателю ущерба (часть 

На сегодняшний день Трудовой кодекс РФ предусматривает два вида 
трудовых споров между работодателем и работником – индивиду-
альный трудовой спор и коллективный трудовой спор. Рассмотрим 
индивидуальный трудовой спор в связи с обширным применением в 
судебной практике.

Какие ситуации могут 
привести к трудовому спору?

Руслан Каримов 

ведущий юрисконсульт юридического агентства ЮНЭКС
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2 статьи 391 ТК РФ). Сумма ущерба должна превышать средний 
месячный заработок работника. Споры о возмещении ущерба, не 
превышающего среднего заработка работника, рассматриваются в 
суде в следующих случаях:

1) если работник прекратил трудовые отношения с работодателем;
2) если работодатель не может издать распоряжение об удержа-

нии размера ущерба из зарплаты работника в связи с тем, что истек 
месячный срок или работник отказался от возмещения ущерба (часть 
3 статьи 137, статья 248 ТК РФ).

Возмещение работодателю затрат на обучение
Работодатель вправе обратиться в суд с требованием о возмеще-

нии понесенных им затрат на обучение работника, если последний 
увольняется без уважительных причин до истечения срока, опреде-
ленного трудовым договором или соглашением (статья 249, часть 2 
статьи 392 ТК РФ).

Затраты, подлежащие возмещению работником, исчисляются 
пропорционально фактически не отработанному после окончания 
обучения времени, если в трудовом договоре не содержится иных 
условий (статья 249 ТК РФ). Важно, чтобы условия не ухудшали 
положение работника по сравнению с трудовым законодательством 
(статья 9 ТК РФ). Суммы, затраченные работодателем на обучение, 
взыскиваются по правилам статьи 248 ТК РФ о взыскании ущерба.

2. Требования, с которыми работник может обратиться к рабо-
тодателю.

Согласно статье 391 ТК РФ в судах рассматриваются индивиду-
альные трудовые споры:

– по заявлениям работника или профсоюза, когда они не со-
гласны с решением комиссии по трудовым спорам (КТС) либо когда 
работник обращается в суд, минуя КТС;

– по заявлению прокурора, если решение КТС не соответствует 
законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права.

Непосредственно в судах рассматриваются споры по заявлениям 
(часть 2 статьи 391 ТК РФ):

– о восстановлении на работе независимо от оснований прекра-
щения трудового договора;

– об изменении даты и формулировки причины увольнения;
– о переводе на другую работу;
– об оплате за время вынужденного прогула;
– о выплате разницы в заработной плате за время выполнения 

нижеоплачиваемой работы;
– о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при 

обработке и защите персональных данных;
– об отказе в приеме на работу;
– лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физи-

ческих лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями;

советы юриста
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– работников религиозных организаций;
– лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.
В остальных случаях работнику предоставляется право выбора: 

обратиться за разрешением трудового спора в КТС либо прямо в суд.

Как избежать трудового спора в суде?
Избежание трудовых споров между участниками трудовых от-

ношений – вопрос многогранный и в то же время индивидуальный 
для каждой организации. Рассмотрим наиболее значимые аспекты, 
которые могут послужить профилактикой возникновения трудовых 
споров:

1) Прием на работу сотрудника.
При приеме на работу сотрудника необходимо выяснить, насколь-

ко уровень профессиональной подготовки соискателя соответствует 
предъявляемым требованиям. Следует обратить внимание на причины 
и количество предыдущих увольнений. Если кандидат крайне недо-
волен своим прежним местом работы, не факт, что на новом месте он 
будет работать успешно и долго. Так же стоит пообщаться с бывши-
ми коллегами, руководителями соискателя, лицами, которые могут 
дать рекомендации о данном работнике. Не лишним будет просмотр 
диплома об образовании для анализа успеваемости.

2) Заключение трудового договора с сотрудником.
При проведении переговоров о заключении трудового договора 

сторонам важно юридически закрепить достигнутые в процессе от-
бора договоренности. Законодательство обязывает потенциального 
работника и работодателя прийти к соглашению по всем обязатель-
ным условиям трудового договора. Такое требование призвано не 
только защитить интересы работника, но и позволить обеим сторо-
нам ответственно и обоснованно принять окончательное решение о 
возникновении трудовых отношений, избежать производственных 
конфликтов и трудовых споров в будущем.

3) Локальные нормативные акты.
Работник при приеме на работу должен быть под роспись озна-

комлен с локальными нормативными актами работодателя, а именно:
– правилами внутреннего трудового распорядка;
– положением об оплате труда;
– положением о защите персональных данных;
– положением о коммерческой тайне;
– инструкциями по охране труда;
– должностной инструкцией;
– иными актами, принятыми в установленном порядке органи-

зацией.
Если работник не захочет выполнять должностные обязанности 

после подписания трудового договора, можно сослаться на то, что с 
должностной инструкцией он ознакомился под роспись, а следователь-



72

спецрежим /2/ 2015

советы юриста

но, согласился с осуществлением тех прав и обязанностей, которыми 
был/не был наделен.

4) Комиссия по трудовым конфликтам.
В случае создания в организации комиссии по трудовым кон-

фликтам споры между работником и работодателем приведут к воз-
никновению диалога, который займет меньше времени и не приведет 
стороны к затратам на судебные тяжбы.

Что следует помнить работодателю для профилактики трудовых 
конфликтов:

1. Заработную плату следует выдавать в предусмотренные трудо-
вым законодательством сроки. Согласно статье 136 ТК РФ зарплата 
выплачивается два раза в месяц. Иные сроки оплаты труда не до-
пускаются.

2. Необходимо выполнять нормы законодательства в части 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Запрещается 
непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также непредоставление такого отпуска работникам в 
возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (статья 124 ТК РФ).

3. Работодателю следует соблюдать порядок предоставления пред-
усмотренных трудовым законодательством гарантий и компенсаций. 
Например, при направлении сотрудника в служебную командировку 
ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего 
заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной 
командировкой: расходов по проезду, найму жилого помещения, 
суточных, иных расходов, произведенных работником с разрешения 
или ведома работодателя (статьи 167 и 168 ТК РФ). Если организа-
ция пытается отправить работника в командировку за свой счет, то, 
скорее всего, возникнет конфликтная ситуация.

4. Строго соблюдать иные нормы, предусмотренные действующим 
трудовым законодательством.

на правах рекламы
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Актуальные вакансии HeadHunter в сфере 
«Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия»

Более подробную информацию об этих и других вакансиях

Вы можете найти на сайте hh.ru 

В рубрике «Поиск работы» 
Вы можете разместить свое объявление БЕСПЛАТНО

Должность Компания Зарплата Ссылка на сайте
hh.ru

Главный бухгалтер, Казань ООО ПАК ТАЙМ от 35 000 
до 40 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/12629166

Бухгалтер по расчету зара-
ботной платы, Казань

Букет Столицы, 
Торговая Сеть

от 23 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12632742

Главный бухгалтер, Казань ЗАО «Тафлекс» от 40 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12661455

Экономист, Менделеевск ООО ТАТАГРО-
ПРОМБАНК

от 17 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12226652

Бухгалтер на первичную 
документацию, Казань

ПентаХаус от 15 000 
до 20 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/12655557

Главный бухгалтер, Казань ООО Керамик, ТД от 35 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12610395

Бухгалтер, Казань ЗНАТЬ, Юридиче-
ский центр

от 30 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12562923

Бухгалтер по расчету зара-
ботной платы, Казань

Блестящая Работа от 25 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12643354

Бухгалтер-материалист, 
Казань

ООО ИНВЭНТ от 11 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12499020

Бухгалтер в отдел учета 
доходов, Казань

ОАО Детский Мир от 26 100 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12177772

Бухгалтер, Казань Объединенная Тек-
стильная компания, 
ООО

от 24 000 
до 24 500 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/12565881

Бухгалтер по первичной 
документации, Казань

БлескСервис, Казань от 18 000 
до 23 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/12575382

Финансовый аналитик, 
Набережные Челны

ООО Консультацион-
ный интернет-центр

от 50 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12338145

Главный бухгалтер, Казань ООО ОРДО ТРАНС 30 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12637951

Бухгалтер, Набережные 
Челны

ООО Деньгимигом от 18 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12356303

Главный бухгалтер, Казань ООО Золотой Телец от 40 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/12636617

поиск работы
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В ходе проверки деклараций по налогу, уплачиваемому по УСН, установлено 
изменение налогоплательщиком указанного ранее объекта налогообложения с «до-
ходы» на «доходы минус расходы» до окончания налогового периода. Налоговый 
орган доначислил налог, пени и штраф. Суд поддержал налогоплательщика, т.к. 
допущенная обществом ошибка при заполнении заявления о переходе на УСН 
не может указывать на неправомерность действий налогоплательщика, так как 
анализ его действий свидетельствует о том, что он фактически с момента создания 
применял объект налогообложения «доходы минус расходы»

Ошибка не указывает на неправомерность действий 
налогоплательщика

Постановление ФАС  
Западно-Сибирского округа  
от 12 августа 2014 г. по делу № А70-13632/2013

Суд поддержал 
налогоплательщика

УСН законна, поскольку не доказано наличие филиала
Постановление ФАС  
Уральского округа  
от 29 декабря 2014 г. № Ф09-8604/14

Суд поддержал 
налогоплательщика

В едином госреестре юрлиц указаны филиалы налогоплательщика. Значит, 
использование им «упрощенки» – нарушение пункта 3 статьи 346.12 НК РФ. Так 
заявили чиновники, требуя отчетность по общей системе налогообложения. Но 
запись в ЕГРЮЛ не свидетельствует о действительном создании филиала. Его 
признаки перечислены в статье 55 ГК РФ. Там, в частности, сказано: компания 
должна издать положение о филиале, назначить его руководителя, передать иму-
щество в распоряжение филиала. В изучаемой ситуации не установлено наличие 
отдельного помещения, где открыт филиал, не доказана какая-либо передача 
имущества. Нет и приказа о назначении директора филиала. Суд решил: факти-
чески у налогоплательщика нет филиалов. Он правомерно использует УСН и не 
должен сдавать отчетность по общей системе 

Налоговый орган начислил предпринимателю единый налог, уплачиваемый 
в связи с применением УСН, ссылаясь на невключение заявителем в налогообла-
гаемую базу дохода от реализации участков, полученного при осуществлении 
предпринимательской деятельности.

Суд поддержал налогоплательщика, поскольку заявитель при приобретении 
и продаже земельных участков выступал как физическое лицо, хозяйственная 
деятельность на участках не осуществлялась, доход от их продажи заявитель 
отразил в налоговой декларации по НДФЛ

Если на земельных участках не осуществляется хозяй-
ственная деятельность, предприниматель при их продаже 

может выступать как физлицо
Постановление ФАС  
Поволжского округа  
от 17 сентября 2014 г. по делу № А12-943/2014

Суд поддержал 
налогоплательщика
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Сельхозкооператива недостаточно для ЕСХН
Постановление ФАС  
Поволжского округа  
от 17 декабря 2014 г. № А57-22666/2013

Суд поддержал 
налоговые органы

Суд признал незаконность перехода на сельхозналог организации, которая 
является сельскохозяйственным кооперативом. Применение спецрежима не за-
висит от организационно-правовой формы. ЕСХН возможен, когда доходы от реа-
лизации произведенной сельхозпродукции и продуктов ее первичной переработки 
составляют не менее 70 процентов от всех доходов, полученных при реализации 
(пункт 5 статьи 346.2 НК РФ). В изучаемом случае соотношение не достигнуто

Бизнесмен с даты регистрации в качестве ИП начал применять «упрощен-
ку», однако о своем решении в налоговую инспекцию не сообщил. Чиновники, не 
получив деклараций по НДС и НДФЛ за первый год работы, заблокировали его 
банковский счет, считая, что он применяет ОСН. Суд поддержал налогоплатель-
щика, т.к. согласно правовой позиции, сформулированной в постановлении Пре-
зидиума ВАС РФ от 7 октября 2008 г. № 6159/08, переход на УСН осуществляется 
организациями и индивидуальными предпринимателями добровольно, а подача 
налогоплательщиками заявления о переходе на эту систему налогообложения 
носит уведомительный характер. Таким образом, применение УСН не зависит 
от решения налогового органа и не связано с ним, так как налоговые органы не 
уполномочены запрещать или разрешать налогоплательщику применять данный 
режим

Подача налогоплательщиками заявления о переходе 
на УСН носит уведомительный характер 

Постановление ФАС  
Московского округа  
от 21 июля 2014 г. № Ф05-7334/2014

Суд поддержал 
налогоплательщика

Налоговый орган начислил налогоплательщику НДС, пени и штраф, по-
скольку счел, что он неправомерно применял систему налогообложения в виде 
ЕНВД в отношении деятельности по реализации бюджетным учреждениям продо-
вольственных товаров по договорам поставки. Суд поддержал налоговые органы, 
поскольку деятельность налогоплательщика не является розничной торговлей и 
подлежит налогообложению по общеустановленной системе; расчет НДС, подле-
жащего уплате, с применением ставки 10% признан правомерным

Если деятельность не является розничной торговлей, то 
она подлежит налогообложению по общей системе

Постановление ФАС  
Волго-Вятского округа от 22 декабря 2014 г.  
№ Ф01-5518/2014 по делу № А28-1185/2014

Суд поддержал 
налоговые органы



76

спецрежим /2/ 2015

График внесения платежей и сдачи отчетности

справка

Март 2015 года
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

Плательщики Вид отчетности 
и платежа

Примечание

2 марта

Налог на добычу полезных ископаемых

Налогоплательщики Представление налого-
вой декларации за ян-
варь 2015 г.

Форма декларации ут-
верждена приказом ФНС 
России от 16 декабря 
2011 г. № ММВ-7-3/928@ 
(с изменениями от 14 но-
ября 2013 г.)

16 марта

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование

Уплата ежемесячного 
обязательного платежа 
за февраль 2015 г.

Страховые взносы в ФФОМС РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
медицинское страхова-
ние

Уплата ежемесячного 
обязательного платежа 
за февраль 2015 г.

Страховые взносы в ФСС РФ

Плательщики страховых 
взносов на обязательное 
социальное страхование 
на случай временной 
нетрудоспособности и в 
связи с материнством

Уплата ежемесячного 
обязательного платежа 
за февраль 2015 г.
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Производственный календарь на март 2015 года

Календарные дни 31

Рабочие дни 21

Выходные и праздничные дни 10

Количество рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе 168

Количество рабочих часов при 36-часовой рабочей неделе 151,2

Количество рабочих часов при 24-часовой рабочей неделе 100,8

20 марта

Сбор за пользование объектами водных биологических ресурсов

Организации, получив-
шие в установленном 
порядке разрешение на 
добычу водных биологи-
ческих ресурсов

Уплата регулярного 
взноса по сбору

25 марта

Налог на добычу полезных ископаемых

Организации, являющи-
еся пользователями недр

Уплата налога за январь 
2015 г.

30 марта

Налог на имущество организаций (Республика Татарстан)

Налогоплательщики Представление налого-
вой декларации за  
2014 г.

Форма декларации ут-
верждена приказом ФНС 
России от 24 ноября 
2011 г. № ММВ-7-11/895 
(с изменениями от 5 но-
ября 2013 г.)

31 марта

Налог на добычу полезных ископаемых

Налогоплательщики Представление налого-
вой декларации за фев-
раль 2015 г.

Форма декларации ут-
верждена приказом ФНС 
России от 16 декабря 
2011 г. № ММВ-7-3/928@ 
(с изменениями от 14 но-
ября 2013 г.)

Упрощенная система налогообложения

Налогоплательщики-ор-
ганизации

Представление налого-
вой декларации и упла-
та налога за 2014 г.

Форма декларации ут-
верждена приказом ФНС 
России от 4 июля 2014 г. 
№ ММВ-7-3/352@

Единый сельскохозяйственный налог

Налогоплательщики Представление налого-
вой декларации и упла-
та налога за 2014 г.

Форма декларации ут-
верждена приказом ФНС 
России от 28 июля  
2014 г. № ММВ-7-3/384@
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Зима, как известно, время гриппа и простудных 
заболеваний. Заболевая, мы часто списываем 
всё на холодную погоду и тем самым мало 
внимания уделяем своему здоровью. Хотя не-
которые из нас и принимают специальные капли 
и витамины для поддержания иммунитета, этого 
недостаточно. Чтобы повысить свой иммунитет 
и не дать болезням ни единого шанса, нужно 
придерживаться некоторых правил.

Специалисты говорят о том, что в борьбе с простудой и гриппом 
верным помощником выступает правильное и сбалансированное 
питание. Одним из элементов такого питания является равномер-
ное употребление в пищу белков. Белки как растительного, так и 
животного происхождения принимают участие в процессе синтеза 
иммуноглобулина, улучшения кровообращения, укрепления костей. 
Не стоит забывать и про жиры, они также оказывают позитивное 
влияние на весь организм. На это необходимо обратить внимание тем 
дамам, которые в погоне за стройностью, отказываются от потребле-
ния жиров совсем. Это неправильно! Это не прибавит стройности, а 
вот повредить здоровью может! 

Не нужно забывать и о фруктах – неиссякаемых источниках 
витаминов. Только нужно помнить, что употреблять фрукты жела-
тельно той страны, в которой вы живете. Для этого хорошо подойдут 
хурма, гранат, а также яблоки и цитрусовые. Что касается соков, то 
следует отдать предпочтение натуральным. 

В зимний период лучше употреблять в пищу блюда из овощей и 
отварного мяса, молочные продукты. И отказаться от употребления 
так называемой уличной еды – чипсы, орешки и т.д. Фастфуд – это 
«враг» для организма, который не несёт в себе никаких полезных 
веществ. Причем сезон не имеет никакой разницы, фастфуд вреден 
всегда.

Не стоит отказываться и от аптечных витаминов. Мультивита-
минные комплексы, как известно, быстро пополняют запасы вита-
минов и минералов в организме. Большое внимание стоит уделять 
витаминам, основу которых составляет аскорбиновая кислота. Она 
повысит иммунитет и придаст организму сил. Иммуномодуляторы 
также поддерживают баланс в организме и помогают быстрому вы-
здоровлению, если вы уже заболели.

Чтобы болезни нас миновали
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Вакцинация – это еще один способ защитить себя от различных 
заболеваний. Есть различные мнения на этот счет. Многие выступа-
ют против вакцинации, говоря о ее побочных эффектах. Но в этой 
точке зрения недобросовестность фармакологических компаний и 
халатность медицинского персонала, которые, к сожалению, дей-
ствительно встречаются в наше время. Что касается непосредственно 
вакцинации, то врачи рекомендуют сделать прививку от гриппа и 
защитить себя от всех форм гриппа, поддающихся профилактике, 
и некоторых респираторных заболеваний. А решение, без сомнения, 
каждый принимает сам.

Вспомним еще об одном средстве. Испокон веков для поддержа-
ния иммунитета применяли различные отвары и настойки. Врачи 
рекомендуют экстракты эхинацеи и мелиссы. Настойка из шипов-
ника также поможет устоять перед болезнями. Чеснок и лук тоже 
применяют для профилактики, но они не всегда подходят из-за 
их специфического запаха. А если вы уже почувствовали первые 
признаки простуды, то вам может помочь чай с имбирём. Ведь  
имбирь – это кладезь витаминов и полезных микроэлементов.

Не забывайте и о закаливании! Активный отдых и ежедневные 
занятия спортом повышают сопротивляемость организма стрессам, 
тем самым защищая его от различных болезней. Не переусердствуй-
те, ведь переутомление грозит снижением иммунитета. Это может 
ослабить ваш организм, и он уже не будет вам опорой в борьбе с 
заболеваниями.

Отметим, что несмотря на то, что закаливание является одним 
из методов поддержания организма в хорошей форме, начинать за-
каливание лучше летом или осенью. Так как у некоторых могут быть 
противопоказания к нему, то вначале лучше проконсультируйтесь с 
врачом. Если противопоказаний нет, то нужно начинать с контраст-
ного душа. Чтобы укрепить сосуды и для профилактики варикоза 
завершать контрастный 
душ рекомендуют холод-
ной водой.

И напоследок, чтобы 
не заболеть зимой, по-
мимо витаминов и пра-
вильного питания, нужно 
тепло одеваться! Не пере-
оценивайте силы вашего 
организма – берегите се-
бя! Всегда держите голову 
и ноги в тепле, и никакие 
простуды вам не страш-
ны.

Будьте здоровы!
Материал подготовила 

Маргарита Подгородова
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